
 

 

 

 

➢ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบงึกาฬ 
 (ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาบริการ) 



 

  

 
กลุ่มอำนวยการ กลุ่มงานบรหิารบคุคล : ผูร้ับผดิชอบ : นางมะลิวรรณ์  สรรค์นิกร  และคณะ 
สอดคล้องนโยบายและจดุเน้นฯ กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ :  ข้อ 4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ 
วัตถุประสงค ์

(เป้าประสงค์ Goal) 
กิจกรรมหลกั 

(พันธกิจ Mission ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator : KPI) เป้าหมาย (Target) งบประมาณ(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(Out put) 

เชิงคุณภาพ 
(Out come) 

ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสรรหาและ
เ ล ื อ ก ส ร ร บ ุ ค ค ล 
ภายนอกเพื่อจ้างเหมา
บริการ ตำแหน่ง 
-  น ั ก เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

-  เจ ้ าหน ้าท ี ่บ ันทึก
ข้อมูล 

- พนักงานบริการ 
 

1. เพ ื ่ อดำ เน ินการสรรหา
อัตรากำลัง ประเภทจ้างเหมา
บริการ แทนตำแหน่งว่าง  
2. ใ ห ้ ม ี บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนงานของหน่วยงาน
เป ็นไปอย ่างต ่อเน ื ่อง  และ
ครอบคลุมภารกิจงาน 
2. เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น /
สถานศ ึกษา ม ีอ ัตรากำลัง
ทดแทน และมีบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

1.  สำรวจอ ัตราว ่ างของ
บุคลากรประเภทจ้างเหมา
บ ร ิ ก า ร / ค ว า มจำ เป ็ น /
ประโยชน ์ทางราชการ/
งบประมาณได้ร ับจ ัดสรร            
และสาขาวิชาที่จำเป็นต้อง
สรรหา สอดคล้องกับภารกิจ 
2. วางแผนงานโครงการและ
ข อ จ ั ด ต ั ้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ
ค่าใช้จ ่ายในการคัดเลือก
หรือสอบแข่งขัน 

3. ดำเนินการสอบคัดเลือก/
เล ือกสรรตามระเบ ียบที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 
ระยะเวลาจัดกิจกรรม 

15 มิถุนายน 2569 
  
 

ร้อยละ70 ของผู้สมัคร 
สอบผ ่านเกณฑ์การ
สรรหาและเลือกสรร 
และสำนักงาน สกร.
ประจำจังหวัดบึงกาฬ 
มีบัญชีรายชื ่อผู ้ผ ่าน
เกณฑ์การสรรหาและ
เล ือก สรรพนักงาน
จ้างเหมาบริการแต่ละ
ตำแหน่งข้ึนบัญชีไว้  
2 ป ี 
 
 

-  ผ ู ้ ผ ่ านเกณฑ ์การ
เลือกสรรได้รับการจ้าง
ตามตำแหน่งว่าง  
- หน ่วยงานม ีอ ัตรา 
กำลังทดแทนตำแหน่ง
ว่างอย่างเหมาะสม 

 

- บุคลากร 
สกร.จังหวัด
บึงกาฬ 

- ผอ.สกร.
ระดับอำเภอ 

21 
 
 
8 

- ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ 

- ค่าอาหาร
ว่างและ
เครื่องดื่ม 

- ค่าบำรุง
สนามสอบ 

- ค่าวัสดุ/
อุปกรณ ์
 

 

     รวม 29  - - 
     รวมสะสม - 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



กลุ่มอำนวยการ กลุ่มงานบรหิารบคุคล : ผูร้ับผดิชอบ : นางมะลิวรรณ์  สรรค์นิกร  และคณะ 
สอดคล้องนโยบายและจดุเน้นฯ กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ :  ข้อ 4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ 
วัตถุประสงค ์

(เป้าประสงค์ Goal) 
กิจกรรมหลกั 

(พันธกิจ Mission ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator : KPI) เป้าหมาย (Target) งบประมาณ(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(Out put) 

เชิงคุณภาพ 
(Out come) 

ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสรรหา 

และเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป 

 

1.เพื่อดำเนินการสรรหาอัตรา 
ก ำ ล ั ง ป ร ะ เ ภ ท พ น ั ก ง า น
ราชการ ให้มีบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนงานของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

2.เพ ื ่อให ้หน ่วยงานม ีอ ัตรา 
กำลังทดแทน และมีบุคลากร
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง าน อย ่ า ง
เหมาะสม 

1.สำรวจอัตราว่างบุคลากร 
ประเภทพนักงานราชการ
และสาขาวิชาที่จำเป็น 

2.จัดทำกรอบอัตรากำลัง/
เหตุผลความจำเป็น/
ขอบเขตภาระงาน/ปริมาณ 
3.เสนออธิบดีกรมส่งเสริม
การเรยีนรู้ อนุมัติ  
2.วางแผนงานโครงการและ
ขอจัดตั้งงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือก
หรือสอบแข่งขัน 

3.ดำเนินการสอบคัดเลือก/
เ ล ื อ กส ร รตามระ เบ ี ยบ              
ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 
 

ร้อยละ70 ของผู้สมัคร 
สอบผ ่านเกณฑ์การ
สรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ และ
สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดบึงกาฬ มีบัญชี
รายชื ่อผ ู ้ผ ่านเกณฑ์
ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เล ื อกสรรพน ักงาน
ราชการแต่ละตำแหน่ง
ขึ้นบัญชีไว้ 2 ป ี 
 
 

-  ผ ู ้ ผ ่ านเกณฑ ์การ
เลือกสรรได้รับการจ้าง
ตามตำแหน่งว่าง  
- หน ่วยงานม ีอ ัตรา 
กำลังทดแทนตำแหน่ง
ว่างอย่างเหมาะสม 

 

- บุคลากร 
สกร.จังหวัด
บึงกาฬ 

- ผู้บริหาร 

- ข้าราชการ 

21 
 
 
8 

24 

- ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ

31,000 

- ค่าอาหาร
ว่าง/เครื่องดื่ม 

8,600 

- ค่าบำรุง
สนามสอบ 

2,000 

- ค่าวัสดุ/
อุปกรณ ์

12,300 
 

- 
 
 
 
 

     รวม 23  53,900 - 

     รวมสะสม  
 

  

 

 

 



 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มงานบรหิารบคุคล : ผูร้ับผดิชอบ : นางมะลิวรรณ์  สรรค์นิกร  และคณะ 
สอดคล้องนโยบายและจดุเน้นฯ กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ :  ข้อ 4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ 
วัตถุประสงค ์

(เป้าประสงค์ Goal) 
กิจกรรมหลกั 

(พันธกจิ Mission ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator : KPI) 

เป้าหมาย (Target) งบประมาณ(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(Out put) 

เชิงคุณภาพ 
(Out come) 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การประชุมพิจารณา
กล ั ่นกรองการย ้ าย
ข ้ า ราชการคร ู และ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษา 
 

1.เพื่อตรวจสอบข้อมูลพื้นฐาน
คำร้องขอย้ายของผู้ยื่นขอย้าย 
พิจารณากลั ่นกรองเหต ุผล 
ความจำเป็น ความเหมาะสม
และประโยชน์ของทางราชการ  
2 . เพ ื ่ อประ เม ินศ ั กยภาพ         
ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ 
ย ้ ายผ ู ้บริ หารสถานศ ึกษา          
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
3.เพื่อจัดทำข้อมูลรายละเอยีด 
ผลการพิจารณาเพื่อนำเสนอ 
อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

1.รวบรวมคำร้องขอย้ายฯ 
และจัดแยกประเภทคำร้อง
ขอย้าย  
2.ตรวจสอบคุณสมบัติความ
ถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร
ประกอบแต่ละคน 
3.จัดทำแบบกรอกคะแนน 
ตามองค์ประกอบการย้าย  
4.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้าย/ประชุม
พิจารณาย้าย และสรุปผล  
5.จัดทำบัญชีรายละเอียด
ข้อม ูลการย้าย และเสนอ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 
 

ร ้ อ ย ล ะ  9 0  ข อ ง
ข ้ าราชการคร ู และ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศ ึกษาได ้ย ื ่นคำร ้อง          
ข อ ย ้ า ย ต า ม ค ว า ม
ประสงค์ 

ข ้ าราชการคร ู และ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศ ึกษาท ี ่ ย ื ่ นคำร ้ อง              
ขอย้าย ได้ร ับอนุมัติ
การย ้ ายตามความ
ประสงค์ 

คณะกรรมการ  
 

10 -ค่าอาหาร
ว่าง/เครื่องดื่ม 

700 
-ค่าอาหาร
กลางวัน 

1,200 
-ค่าจัดทำ
เอกสาร  

   500 

- 

     รวม 10 2,400 - 
     รวมสะสม  

 
 
 
 
 



กลุ่มอำนวยการ กลุ่มงานบรหิารบคุคล : ผูร้ับผดิชอบ : นางมะลิวรรณ์  สรรค์นิกร  และคณะ 
สอดคล้องนโยบายและจดุเน้นฯ กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ :  ข้อ 4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ 
วัตถุประสงค ์

(เป้าประสงค์ Goal) 
กิจกรรมหลกั 

(พันธกิจ Mission ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator : KPI) เป้าหมาย (Target) งบประมาณ(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(Out put) 

เชิงคุณภาพ 
(Out come) 

ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประชุมพิจารณา
ก า ร เ ป ล ี ่ ย น พ ื ้ น ที่
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1 . เพ ื ่ อพ ิ จ า รณาการย ้ าย
พน ักงานราชการประเภท
ท ั ่ ว ไป ส ั งก ัดกรมส ่งเสริม           
การเร ียนร ู ้  ประจำปี งปม. 
พ.ศ. 2569 ตามหลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติการย้าย
พน ักงานราชการประเภท
ทั่วไป และการแก้ไขเพิ่มเติม 

2.เพื่อตรวจสอบข้อมูลพื้นฐาน
คำร้องขอย้ายของผู้ยื่นขอย้าย 
พิจารณากลั ่นกรองเหต ุผล 
ความจำเป็น ความเหมาะสม
และประโยชน์ของทางราชการ  

3 . เพ ื ่ อ เ สนอข ้ อม ู ล บ ัญ ชี
รายละเอียดการย้ายพนักงาน
ราชการในส ังก ัดต ่ออธ ิบดี          
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 
 

1. รวบรวมคำร้องขอย้ายฯ 
และจัดแยกประเภทคำร้อง
ขอย้าย  
- การย้ายข้ามสถานศึกษา 
ในหน ่ วยงานการศ ึ กษา
เดียวกัน 

- กรณีย้ายข้ามหน่วยงาน 

2. ต รวจสอบค ุณสมบ ั ติ  
ความถูกต้อง ครบถ้วนของ
เอกสารประกอบแต่ละคน 

3. แต่งต ั ้งคณะกรรมการ
ประชุมพิจารณากลั่นกรองฯ  
4.จัดทำบัญชีรายละเอียด
ข้อม ูลการย้าย  และเสนอ
อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ 70  
ของพนักงานราชการ
ได้ย ื ่นคำร้องขอย ้าย 
ตามความประสงค์  
ของตนเอง ทั ้งกรณี
ย้ายข้ามสถานศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษา
เดียวกัน และกรณีย้าย
ข้ามหน่วยงาน 
 
 

พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร           
ท ี ่ย ื ่นคำร ้องขอย้าย
ได้ร ับอนุมัติการย้าย
ตามความประสงค์  
ของตนเอง ทั ้งกรณี
ย้ายข้ามสถานศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษา
เดียวกัน และกรณีย้าย
ข้ามหน่วยงาน 

 

คณะกรรมการ  
 

10 -ค่าอาหาร
ว่าง/เครื่องดื่ม 

700 

-ค่าอาหาร
กลางวัน 

1,200 

-ค่าจัดทำ
เอกสาร  
            500 

 

     รวม 10 2,400 - 
     รวมสะสม  

 

 

 



กลุ่มอำนวยการ กลุ่มงานบรหิารบคุคล : ผูร้ับผดิชอบ : นางมะลิวรรณ์  สรรค์นิกร  และคณะ 
สอดคล้องนโยบายและจดุเน้นฯ กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ :  ข้อ 4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ 
วัตถุประสงค ์

(เป้าประสงค์ Goal) 
กิจกรรมหลกั 

(พันธกจิ Mission ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator : KPI) 

เป้าหมาย (Target) งบประมาณ(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(Out put) 

เชิงคุณภาพ 
(Out come) 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบดำเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมกลั ่นกรองผล
การประเมินประสิทธิ 
ภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการของ
ข ้ าราชการคร ู และ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ เ ล ื ่ อ น
เง ินเด ือนและเล ื ่อน
ค่าจ้างลูกจ้าง ประจำ 
ประจำปี งปม. 2569 

1.เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานบนพื ้นฐานของ
ผลสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของ
ง า น แ ล ะ น ำ ข ้ อ ม ู ล ไ ป ใ ช้
ประกอบการพิจารณา เลื ่อน
ขั ้นเงินเดือน การให้รางวัล
ประจำปีและค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
การพัฒนาและการแก้ไขการ
ปฏิบัต ิงาน การให้ออกจาก
ราชการ การให้รางวัลจูงใจ 
และการบริหารงานบุคคล
เรื่องอื่นๆ    
2. เพ ื ่ อ ให ้การดำเน ินการ
พ ิจารณาเล ื ่ อนเง ิ น เด ื อน
ข ้ า ร า ช ก า ร / ค ่ า จ ้ า ง
ลูกจ้างประจำ เป็นไปอย่าง
รอบคอบ โปร่งใส่ และเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ กำหนด 
3.จ ัดทำข้อมูลและรายงาน
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 
 

1.รวบรวมแบบประเมินฯ
ตรวจสอบความถ ูกต ้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ ์
2.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
3.ประช ุมคณะกรรมการ
พิจารณาเล ื ่อนเง ินเด ือน
ข ้ า ร า ช ก า ร / ค ่ า จ ้ า ง
ลูกจ้างประจำ      
- ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 69)    
- ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 69) 
4.จัดทำข้อมูล/สรุปผล และ
เสนอกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

ร ้ อ ยละ  100  ขอ ง
ข ้ าราชการคร ู และ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษา/ลูกจ้างประจำ 
ได ้ ร ั บการประเมิน
ประส ิทธ ิภาพและ
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติราชการ          
รอบที่ 1  
(1 ต.ค.68-31 มี.ค.69) 
รอบที่ 2  
(1 เม.ย.69-30 ก.ย.69) 
 

ข ้ าราชการคร ู และ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษาในสังกัด ได้รับ
การเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งท่ี 1 
(1 ต.ค.68-31 มี.ค.69) 
ครั้งท่ี 2 
(1 เม.ย.69-30 ก.ย.69) 
 

คณะกรรมการ  
 

10 -ค่าอาหาร
ว่าง/เครื่องดื่ม 

700 
-ค่าอาหาร
กลางวัน 

1,200 
-ค่าจัดทำ
เอกสาร  
            500 

 

     รวม 10 2,400 - 
     รวมสะสม  



 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มงานบรหิารบคุคล : ผูร้ับผดิชอบ : นางมะลิวรรณ์  สรรค์นิกร  และคณะ 
สอดคล้องนโยบายและจดุเน้นฯ กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ :  ข้อ 4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ 
วัตถุประสงค ์

(เป้าประสงค์ Goal) 
กิจกรรมหลกั 

(พันธกจิ Mission ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator : KPI) 

เป้าหมาย (Target) งบประมาณ(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(Out put) 

เชิงคุณภาพ 
(Out come) 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 
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ประชุมคณะกรรมการ
กล ั ่ น ก รอ งผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
พน ั ก ง า น ร า ช ก า ร
ท ั ่ ว ไ ป  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ 
2569 เพื ่อพิจารณา
เล ื ่ อนค ่ าตอบแทน
พน ั ก ง า น ร า ช ก า ร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

1) พิจารณากลั่นกรองผลการ
ประ เ ม ิ นก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน           
ของพนักงานราชการทั ่วไป 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้เกิดความเป็นธรรม
จ า ก ก า ร ใ ช ้ ด ุ ลพ ิ น ิ จ ขอ ง
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ประเมิน
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมิน
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ    
2) เพื่อให้การพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ
เป็นไปอย่างรอบคอบ โปร่งใส่ 
และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
กำหนด   

1.หน่วยงานรับแจ้งหนังสือ
แนวปฏิบัติจากกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 
2.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3.ดำเนินงานตามโครงการฯ   
3.1) จัดทำหนังสือราชการ
แ จ ้ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ผู้เกี่ยวข้อง   
3.2) รวบรวมแบบประเมินฯ
ตรวจสอบความถ ูกต ้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
3.3) ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง    
4) จัดทำบัญชีรายละเอียด
กา ร เ ล ื ่ อ นค ่ า ตอบแทน
พนักงานราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2570 
และเสนออธิบดีกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 

ร ้ อ ยละ  100  ขอ ง
พน ั ก ง า น ร า ช ก า ร 
ได้รับการประเมินผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
รอบที่ 1  
(1 ต.ค.68-31 มี.ค.69) 
รอบที่ 2  
(1 เม.ย.69-30 ก.ย.69) 
 

พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร         
ในสังกัดทุกตำแหน่ง 
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ล ื ่ อ น
ค่าตอบแทน 
ครั้งท่ี 1 
(1 ต.ค.68-31 มี.ค.69) 
ครั้งท่ี 2 
(1 เม.ย.69-30 ก.ย.69) 
 

คณะกรรมการ  
 

10 -ค่าอาหาร
ว่าง/เครื่องดื่ม 

700 
-ค่าอาหาร
กลางวัน 

1,200 
-ค่าจัดทำ
เอกสาร  
            500 

 

     รวม 10 2,400 - 
     รวมสะสม  

 

 



กลุ่มอำนวยการ กลุ่มงานบรหิารบคุคล : ผูร้ับผดิชอบ : นางมะลิวรรณ์  สรรค์นิกร  และคณะ 
สอดคล้องนโยบายและจดุเน้นฯ กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ :  ข้อ 4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ 
วัตถุประสงค ์

(เป้าประสงค์ Goal) 
กิจกรรมหลกั 

(พันธกจิ Mission ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator : KPI) 

เป้าหมาย (Target) งบประมาณ(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(Out put) 

เชิงคุณภาพ 
(Out come) 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 
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โครงการอบรมพัฒนา 
ข ้ าราชการคร ู และ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ก า ร
ประเมินตำแหน่งและ              
ว ิ ท ย ฐ า น ะ ต า ม
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ว PA (Performance 
Agreement : PA) ”  

1 . เพ ื ่ อส ร ้ า งแร งจ ู ง ใจ ให้
ข ้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง            
เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ 
2.เพื ่อให้ข้าราชการครูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
สามารถจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ให้สอดคล้อง
ก ับมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ และภาระ
งานตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
3.เพื ่อพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
การประเม ินตำแหน ่งและ
เ ล ื ่ อ น ว ิ ท ย ฐ า น ะ ต า ม
หลักเกณฑ์และวิธีการ(ว PA)
ไ ด ้ อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1.ประชุม/กำหนดรูปแบบ
ก า ร พ ั ฒ น า / แ ผ น ง า น /
โครงการ/เนื้อหาหลักสูตร 
2.จัดทำโครงการ/เสนอขอ
อ น ุ ม ั ติ / ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง
คณะทำงาน/ประสานการ 
วิทยากร/และอื่นๆ 
3.จ ัดทำเอกสารประกอบ 
การอบรมโครงการฯ และ
ข้อมูลบรรยาย/วัสดุอุปกรณ์ 
4.ดำเนินงานตามโครงการฯ 
และประเมินผลโครงการฯ 

ข ้ าราชการคร ู และ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศ ึกษา ตำแหน ่งครู  
ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด
ร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์และ วิธีการ
ป ร ะ เ มิ น         
ต ำ แหน ่ ง และ ว ิ ทย
ฐานะ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ ์
และว ิธ ีการประเมิน
ต ำแหน ่ ง และ ว ิ ทย
ฐานะ  ตามหน ั งสื อ
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.3/ว 9-ว 12 ล ง
ว ันที่  20 พฤษภาคม 
2564 และสามารถนำ
หลักเกณฑ์ฯไปปรับใช้
ในการปฏิบัต ิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ข้าราชการ  
ทุกตำแหน่ง 
-คณะทำงาน 

25 
 
5 
 

1.ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม    
3,000 
2.ค่าอาหารกลางวัน          
3,600 
3.ค่าป้ายโครงการฯ          
1,500 
4.ค่าวัสดุ                       
5,000 
5.ค่าสมนาคณุวิทยากร       
7,500 
6.ค่าที่พักวิทยากร            
4,800 
7.ค่าพาหนะวิทยากร         
7,600 

 
 

     รวม 25 33,000 - 
     รวมสะสม  

 

 

 



กลุ่มอำนวยการ กลุ่มงานบรหิารบคุคล : ผูร้ับผดิชอบ : นางมะลิวรรณ์  สรรค์นิกร  และคณะ 
สอดคล้องนโยบายและจดุเน้นฯ กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ :  ข้อ 4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ 
วัตถุประสงค ์

(เป้าประสงค์ Goal) 
กิจกรรมหลกั 

(พันธกจิ Mission ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator : KPI) 

เป้าหมาย (Target) งบประมาณ(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(Out put) 

เชิงคุณภาพ 
(Out come) 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 
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โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ส ัมมนาการส ่งเสริม 
สร้างขวัญและกำลังใจ
แก่ข้าราชการครูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษา 
 

1. เพื ่อส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เ ก ี ย รต ิ แก ่ ข ้ า ร าชการครู             
และบุคลากรทางการศึกษา           
ม ี ค ุ ณ ค ่ า ต ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า
การศึกษา เป็นผู ้ท ี ่ม ีความรู้  
ความสามารถและตั้งใจปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ร าชการด ้ วยความ
เ ส ี ย สละ  ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ริ ต          
จนสามารถพัฒนางานด้านการ
เรียนการสอนและการส่งเสริม
สน ับสน ุนการศ ึกษาให ้ มี
คุณภาพ  
มาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน
จนถึงเกษียณอายุราชการ 
2. เพ ื ่ อกระต ุ ้ น ให ้คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ยึดถือ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างในการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน และร ่วมแสดง
มุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 

1.ก ำ ห น ด ร ู ป แ บ บ ก า ร
พัฒนา/แผนงาน/หลักสูตร 
2.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/
ประสานการดำเนินงาน 
3.ประชุมสัมมนา “การสร้าง
แรงบ ันดาลใจ การสร ้าง
คุณค่าของชีวิต”  
4.สรุปผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาจัดกิจกรรม 
   กันยายน 2569 
พ้ืนที่จัดกิจกรรม 
   สกร .จ ั งหว ัด /สถานที่
เอกชน 

ร้อยละ 100ข้าราชการ
ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศ ึกษา และ
ล ู ก จ ้ า ง  ป ร ะ จ ำ ที่
เกษียณอายุราชการ ที่
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เก ียรต ิและประกาศ
เก ียรต ิค ุณทุกคน มี
ความภาคภูมิใจและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ข้าราชการและบุคคล
ทั่วไป 
     

ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ
ได ้ร ับความร ู ้ ในการ
เสร ิมสร ้างค ุณภาพ
และค ุณค ่าของชีวิต 
สามารถดำรงชีว ิตใน
ส ั ง ค ม ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ค วามส ุ ข  และ เป็ น
แบบอย่างที ่ด ีในการ
ดำเนินชีวิตแก่บุคคล
อื่นในสังคม 

บุคลากรใน
สังกัด ทุกคน 

175 ค่าอาหารกลางวัน        52,500 
ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 17,500
วัสดุและอุปกรณ์         10,000 

     รวม 175 80,000  
     รวมสะสม  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


