
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

คำนํา  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 กําหนดให้สถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ที่กําหนด ซึ่งการ
นิเทศภายในเปนกิจกรรมหลักกิจกรรมหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ การจัดการเรียนรู มีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อสนองตอความตองการของประชาชนและมีการดําเนินงานอยูในทุกสภาพพื้นที่ 
ที่มีความตางสภาพสังคม การนิเทศจะสามารถชวยพัฒนาศักยภาพครูใหเปนมืออาชีพและจัดการศึกษา 
ใหบรรลุตามเจตนารมณของหลักสูตรและกิจกรรมได กรมสงเสริมการเรียนรู ไดกําหนดใหการนิเทศภายใน 
เปนนโยบายและจุดเนน โดยใหมีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหการจัดการเรียนรูมีคุณภาพ
สามารถสนองความตองการของประชาชนได   

 กลุ ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ  
ไดดําเนินงานตามนโยบายดังกลาว เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษา จึงไดจัดทํา 
คูมือการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาเลมนี้ขึ ้น และหวังวาคูมือนี้จะเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของตาม
สมควร  
 
 
                                                                    กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
             สำนักงานส่งสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ 
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 การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการทางวิชาการที่ชวยสงเสริมใหการจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย 
ทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มุงที่จะพัฒนาครูผูสอนเปนหลัก เนื่องจากปรัชญาของการนิเทศการศึกษา 
มีความเชื่อวาครูเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในกระบวนการจัดการศึกษา ครูเปนผูนํากระบวนการและองค
ประกอบอื่นมาใชเพื่อใหเกิดการเรียนรูแกผูเรียน โดยมุงเน้นการชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา และกระตุน 
ครู เพื่อปองกันความผิดพลาดหรือขอบกพรองในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปรับปรุงคุณภาพการจัดกิจกรรม
การศึกษา การสงเสริมขวัญและกําลังใจ และการสงเสริมใหมีการริเริ่มทดลองใหมๆ ดานการศึกษา   
 การนิเทศการศึกษา มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาคน พัฒนาครู ชวยเหลือครูใหมีความสามารถในการพัฒนา
งานดานหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู ชวยประสานงานและความรวมมือเพื่อใหเกิดความเขาใจอันดี 
ระหวางหนวยงานตาง ๆ ในสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี ่ยวของ อีกทั้งยังจะสรางความมั่นคงในอาชีพครู  
สรางสรรคกําลังใจใหแกครู เพ่ือจะไดรวมมือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการพัฒนาตามความมุงหมายของการศึกษา  
 
จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา    

 การกำหนดจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติการนิเทศให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
นั้นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนักการศึกษาหลายท่านได้นำเสนอไว้ ดังต่อไปนี้     
 Glickmam and other (2010) ได้กำหนดเป้าหมายของการนิเทศ แบบพัฒนาการ (Developmental 
Supervision) เพ่ือการปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียน (Improved Student Learning) โดยผ่านการให้การนิเทศ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำคัญต่อไปนี้ คือ       
  1. การให้ช่วยเหลือครูโดยตรง (Direct Assistance)       
  2. การพัฒนากลุ่ม (Group Development)       
  3. การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development)   
  4. การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development)   
  5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)   
  6. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ การส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงที่คำนึงถึงความแตกต่างกันใน  
ด้านต่าง ๆ (Building Community, Facilitating Change and  Addressing Diversity)  
 รุ่งชัชดา พรเวหะชาติ (2551) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายการนิเทศการศึกษามีหน้าที่ ที่จะทำให้สถานศึกษา
เข้าใจถึงจุดมุ่งหมายที่จะดำเนินไปสู่วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ภารกิจของศึกษานิเทศ ก์ ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู อาจารย์จำเป็นต้องพัฒนาตนเองมิใช่เน้นแต่เรื่องเทคนิคการสอน และคิดค้น ระเบียบวิธีการสอนเท่านั้น หากแต่
ยังต้องมุ่งเสริมสร้างความเจริญเติบโตของนักเรียนรอบด้าน คือ ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ ด้านร่างกาย ด้านสังคม  
 คณะกรรมการคุรุสภา (2557) ได้กล่าวถึงการนิเทศการศึกษาไว้ว่า มีจุดมุ่งหมายตามวิธีปฏิบัติงาน  
4 ประเภท ดังนี้   
 1. การนิเทศเพื่อการแก้ไข (correction) เป็นการนิเทศที่เกิดจากการพบข้อผิดพลาด และบกพร่องก็ให้
หาทางช่วยแก้ไขโดยวิธีการต่าง ๆ    

การนิเทศการศึกษา 
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 2. การนิเทศเพื ่อป้องกัน (preventive) เป็นการนิเทศที่พยายามหาวิธีการต่าง ๆ มาจัดดำเนินงาน 
เพ่ือป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น    
 3. การนิเทศเพ่ือก่อ (construction) เป็นการนิเทศที่เกิดพยายามที่จะกระทำในทางที่เหมาะสมเพ่ือความ
เจริญเติบโตในอนาคต เช่น การใช้ระเบียบวิธีสอนที่ดีเป็นประจำช่วยให้กำลังใจช่วย กระตุ้นให้ครูทำงานด้วยความ
กระฉับกระเฉง    
 4. การนิเทศเพ่ือการสร้างสรรค์ (creation)การนิเทศที่พยายามคิดสร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดมีข้ึนใน
สถานศึกษา  
 จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการ
นิเทศเพื่อพัฒนาครูให้มีภาวะผู้นำทางวิชาการในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนและการปฏิบัติงานของครูส่งเสริมการประสานความร่วมมือในการแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาครูสู่ “ครูที่มีคุณภาพ”ให้ครูมีความไว้วางใจและความมั่นคงในความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ 
 
 
 

 
การนิเทศภายในสถานศึกษา 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 กําหนดใหสถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ที่กำหนด ซึ่งการนิเทศ
ภายในเปนกิจกรรมหลักกิจกรรมหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ ซึ่งกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และมีการดําเนินงานอยูในทุกสภาพพื้นที่ และสภาพสังคมที่แตกตาง
ก ัน รวมท ั ้ ง  คร ู  ศกร .ในส ังก ัด ม ีหลายประเภท ท ั ้ งท ี ่ผานการอบรม และไมผานการอบรม ด ังนั้น  
การนิเทศจะสามารถชวยพัฒนาศักยภาพครูใหเปนมืออาชีพ ซึ่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ไดกําหนดใหการนิเทศ
ภายใน เปนนโยบายและจุดเนนใหมีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล โดยสงเสริมและพัฒนาการนิเทศ 
ทั้งระบบ   
 การนิเทศภายใน เปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ และระบบการประกันคุณภาพ ที่สถานศึกษา  
ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ซึ่งผลการนิเทศจะสะทอนการปฏิบัติงานที่จะนําไปสูการพัฒนาสถานศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 การนิเทศภายใน หมายถึง การนิเทศโดยบุคลากรภายในหนวยงาน หรือภายในหนวยปฏิบัติของหนวยงาน
นั้น ๆ ผูนิเทศอาจเปนผูบริหาร หัวหนาฝาย หัวหนางาน หรือผูไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะผูทําการนิเทศภายใน 
หนวยงานนั้น ๆ   
 การน ิ เทศภายใน เปนกระบวนการท ํางานรวมก ันระหวางผูบร ิหาร  ผูท ําการน ิ เทศ และ 
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานเดียวกัน รวมพิจารณาปญหา แสวงหาแนวทางในการแกปญหา หาทางในการทํางาน 
รวมกัน จัดระบบนิเทศที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมีการพัฒนาเจตคติและคุณภาพของบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งจะ
ส่งผลไปถึงคุณภาพของงาน ขวัญกําลังใจของผูปฏิบัติงาน และความพึงพอใจของประชาชนที่รับบริการ   

การนิเทศภายในสถานศึกษา 
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 การนิเทศภายในสถานศึกษา มีความสําค ัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการน ิ เทศ  
ในล ักษณะของการชวยเหลือซ ึ ่งก ันและกัน และการนิเทศแบบมีสวนรวม โดยใชกระบวนการ PDCA  
เปนแนวทางการนิเทศ ตั้งแตการวางแผนรวมกัน การชี้แจงคณะกรรมการนิเทศและผูเกี่ยวของ การอบรมพัฒนา
ศักยภาพและสรางความเขาใจแกบุคลากร การจัดทําเครื ่องมือนิเทศ การกําหนดบทบาทหนาที่ของผูนิเทศ  
ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา และเครือขายนิเทศในพื้นที่  

 ผูนิเทศภายในสถานศึกษา สกร. ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรของสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือภาคีเครือขาย    
 
หลักการของการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 การนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่ผู้นิเทศภายในสถานศึกษาดำเนินการโดยใช้ภาวะผู้นำ
เพื่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ ประสานงานและใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ อันจะส่งผลต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีหลักการ ดังนี้ 
 1. การปฏ ิบ ัต ิงานตามว ิธ ีการทางว ิทยาศาสตร ์  เป ็นการดำเน ินการอย ่างม ีระบบ ม ีระเบ ียบ  
แบบแผน ซึ ่งครอบคลุมถึงวิธ ีการศึกษาสภาพปัจจุบ ัน ปัญหาและความต้องการ การวางแผนการนิเทศ  
การปฏิบัติการนิเทศ และการประเมินผลการนิเทศ ซึ ่งควรมาจากการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผล  
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่เชื่อถือได้ 
 2. การปฏิบัติงานตามวิธีทางประชาธิปไตย การเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลให้เกียรติซึ่งกันและ
กัน เปิดใจกว้าง ยอมรับในการประเมินตนเอง ยอมรับในเหตุผลและปฏิบัติตามข้อตกลงตลอดจนใช้ความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานนั้นไปสู่เป้าหมาย 
 3. การปฏิบัติงานเพื ่อพัฒนาสร้างสรรค์ โดยการแสวงหาความสามารถพิเศษของครูแต่ละบุคคล  
เปิดโอกาสให้ได้แสดงออกและสนับสนุนส่งเสริมความสามารถเหล่านั้นอย่างเต็มที่ 
 
 4. การปฏ ิบ ัต ิงานตามกระบวนการกล ุ ่มและการม ีส ่ว นร ่วม เน ้นความร ่วมม ือร ่วมใจในการ 
ดำเนินงาน โดยยึดวัตถุประสงค์การท างานร่วมกัน การช่วยเหลือและแบ่งปันประสบการณ์ซึ่งกันและกันร่วมคิด
ร่วมพัฒนา ทั้งนี้เพ่ือความสำเร็จของงานโดยส่วนรวม 
 5. การปฏิบ ัต ิงานเพื ่อประสิทธ ิภาพ เน ้นการปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทหน้าที ่ร ับผ ิดชอบ มีการ  
ควบคุม ติดตามผลการดำเนินงานและผลผลิตอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้เพื่อให้ได้มาซึ่งการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 6. การปฏิบ ัต ิงานโดยยึดว ัตถ ุประสงค์ ก ่อนการดำเน ินการทุกครั ้งม ีการกำหนดวัตถ ุประสงค์  
ของการทำงานไว้อย่างชัดเจน ออกแบบการดำเนินงานอย่างเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ที่ตั้งไว้ 
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จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการในการทำงานที่บุคลากรภายในสถานศึกษาร่วมมือกันในการ
พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยการนิเทศภายในสถานศึกษา  
เป็นภาระหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้และคณะครูภายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการนิเทศภายใน ส่งผลให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่าง
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการนิเทศภายใน โดยการนิเทศภายในสถานศึกษาจะได้ผลดี 
ข ึ ้นอย ู ่ก ับความสัมพันธ ์ท ี ่ด ีระหว ่างคร ูด ้วยกัน การได ้ร ับขว ัญ กำล ังใจจากผู ้บร ิหารและการยอมรับ 
ในความรู้ ความสามารถของผู้ให้การนิเทศ รวมทั้งผู้รับการนิเทศภายในสถานศึกษาให้การร่วมมือและสนับสนุน
ด้วย นอกจากนี้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา
ซึ ่งจะส ่งผลให้สถานศึกษามีการพัฒนาตนเองในที ่ส ุด จ ุดมุ ่งหมายของการน ิเทศภ ายในสถานศ ึกษา  
มีดังนี ้
 1. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา 
  1.1 สร้างความเป็นผู้นำทางวิชาการและผู้นำทางความคิด 
  1.2 สร้างมนุษยสัมพันธ์ 
  1.3 ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
  1.4 สร้างความมุ่งมั่น มีอุดมการณ์ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นไป 
ตามความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 
 2. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพด้านการสอนและพัฒนาวิชาชีพครู 
  2.1 การวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด และวางแผนกระบวนการเรียนรู้ 
  2.2 การวิเคราะห์พ้ืนฐานความรู้ของนักเรียน 
  2.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
  2.4 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
  2.5 การเลือกใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ 
  2.6 การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
  2.7 การปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานของครูโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
  3.1 ร่วมกันจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
  3.2 ร่วมมือกันทำงานอย่างเป็นขั้นตอน มีระบบ ระเบียบ 
  3.3 ร่วมมือกันทำงานด้วยความเข้าใจกัน เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 
  3.4 มีส่วนร่วมในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร ให้สถานศึกษานำไปใช้ได้อย่างหมาะสม 
เกิดประโยชน์สูงสุด  
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 4. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครู 
  4.1 สร้างความม่ันใจในการใช้หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 
  4.2 สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงานร่วมกัน 
  4.3 ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
ประโยชน์ของการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 การนิเทศภายในสถานศึกษามีประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารในด้านการวางแผนพัฒนาหลักสูตร วิธีสอน สื่อ การวัดผลและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร
ของสถานศึกษา และการบริหารสถานศึกษาด้านอื่น ๆ 
 2. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการพัฒนาความรู้ ความสามารถและพัฒนา พฤติกรรมการสอนของ
ตนเองให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตร  
บุคลิก/คุณลักษณะของผูนิเทศที่พึงประสงค  

 ผู ้น ิ เทศเปนผูทําหนาที ่ชวยเหลือ แนะนํา คร ูใหเก ิดการปร ับปร ุงกระบวนการเร ียนการสอน 
ที่มปีระสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการนิเทศตองทํางานรวมกันระหวางผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูผูสอน เพ่ือรวมมือ
กันเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ดังนั้น ผูทําหนาที่นิเทศภายในจึงจําเปนตอง 
มีบุคลิกลักษณะที่ดี เพ่ือใหเกิดศรัทธายอมรับของผูรับการนิเทศ ดังนี้  
 1. เปนผูมีภูมิรู ภูมิธรรม ภูมิฐาน    
  - ภูมิรู มีความรูบทบาทหนาที่ของตน มีความรูเชิงวิชาการ มีความรูในการจัดกิจกรรม สกร.        
มีความสามารถในการสื่อสาร เปนผูใฝรู ใฝเรียน เปนที่ปรึกษาที่ดี  
  - ภูมิธรรม มีเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกผูรับการนิเทศ มีความอดทน มั่นคง
ในอารมณ  
  - ภูมิฐาน ศึกษานิเทศก ตองแตงกายดี สะอาด พูดจาไพเราะ มีมนุษยสัมพันธดี   
 2. มีภาวะผูนํา  
  - เปนผูมีความสามารถทํางานเปนทีม  มีระบบในการทํางาน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  
  - เปนผูนําและผูตามท่ีดี มีความจริงใจ และมีวิสัยทัศน  
 3. มีสวนรวมกับสังคม  
  - เปนผูเขาใจเขาถึงชุมชน การมีสวนรวม มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีจิตบริการ เปนนักประสานที่ดี 
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กระบวนการนิเทศ 

 การนิเทศการศึกษานอกโรงเรียน แบงได 2 ลักษณะ คือ  
 1. การนิเทศภายนอก (External Supervision) เปนการนิเทศโดยบุคลากรที ่ไมไดอยูในหนวยงาน 
เดียวกัน เชน การนิเทศของศึกษานิเทศก ผูบริหารอื่น ๆ ภายนอกสํานักงาน สกร..ประจำจังหวัด เปนการมองงาน
และพัฒนางานจากบุคคลภายนอก  
 2. การนิเทศภายใน ( Internal Supervision) เปนการนิเทศโดยบุคลากรที ่อยูในหนวยงานเดียวกัน 
เปนการมองงานและพัฒนางานโดยผูรวมปฏิบัติงานดวยกัน ซึ่งสามารถชวยแกปญหาเฉพาะหนาไดทันทวงที และ
สามารถพัฒนางานใหดีขึ้น เพราะไดรับความชวยเหลือจากผูบริหารระดับจังหวัด อําเภอ ลดชองวางระหว่าง 
ผูบริหารและผูปฏิบัติงานได  

 กระบวนการนิเทศ มีขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี้  
 1. ศึกษาสภาพปญหาหรือศึกษาหาความจําเปนของการนิเทศ  
 2. วางแผนการนิเทศ  
 3. เตรียมการนิเทศ  
 4. ปฏิบัติการนิเทศ  
 5. ประเมินผลและปรับปรุงการนิเทศ   
 6. รายงานผลการนิเทศ  

 1. การหาความตองการและความจําเปนของการนิเทศ  

 ผูบริหารหรือผูนิเทศภายในมักจะถามตนเองวาทําไมจึงตองนิเทศงานนั้น ๆ เรามักจะไดคําตอบวาเพราะ
งานนั้นยังมีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน หรือการจัดการเรียนการสอนยังไมมีประสิทธิภาพ ผูนิเทศอาจศึกษา
จากรายงานการปฏิบัติงาน หรือผลการเรียนของนักศึกษา หรือจากการสํารวจ ติดตาม สัมภาษณ ทําใหเราสามารถ
ทราบวาจะวางแผนแกปญหาหรือพัฒนางานไดอยางไร  

 2. การวางแผนการนิเทศ  

 ผลจากการศึกษาปญหาขางตน ทําใหเราตองวางแผนแกปญหาหรือพัฒนางานนั้น ๆ โดยการวาง แผนการ
นิเทศรวมกับผูบริหารและผูนิเทศภายใน โดยมีจุดประสงคการกําหนดแผนการทํางาน วิธีการ เครื่องมือ สื่อ  
การประสานงานบุคคลที่เกี่ยวของ การจัดสรรงบประมาณ และการประเมินผล  
 การวางแผนการนิเทศเป็นการเตรียมการเพื่อปฏิบัติการนิเทศอยางมีระบบ แผนการนิเทศเปนแผนพัฒนา
บุคลากร โดยเฉพาะแผนนิเทศด้วยการเรียนการสอน ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แผนนิเทศที่ดีตองประกอบดวย  
  1. การสํารวจสภาพปญหาและความตองการของการนิเทศ  
  2. การวางแผนการนิเทศ  
  3. สราง/เลือกเครื่องมือและเทคนิคการนิเทศ 

     กระบวนการนิเทศ 
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  4. การปฏิบัติตามแผน  
  5. การสรุปรายงานผลการนิเทศ  

 3. การเตรียมการนิเทศ  

 การเตรียมการนิเทศเพื ่อสามารถปฏิบัติการนิเทศใหบรรลุเปาหมายโดยเตรียมการอนุมัติโครงการ  
งบประมาณ การประสานงานบุคคลที่เกี ่ยวของ กําหนดเนื ้อหาในการนิเทศ จัดเตรียมเครื ่องมือ/สื ่อนิเทศ  
วิธีการนิเทศ วิธีการติดตามผลและการรายงานผลการนิเทศ  

 4. การปฏิบัติการนิเทศ  

 ในการนิเทศเราสามารถใชหลาย ๆ วิธ ีตามความเหมาะสม แตเราก็ควรวางแผนวิธ ีการนิเทศให 
 สอดคลองกับวัตถุประสงคที่วางไว วิธีการนิเทศและเทคนิคการนิเทศ 

 5. การประเมินผลและปรับปรุงการนิเทศ  

 เมื ่อปฏิบัติการนิเทศแลวควรจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม 
 ผลการนิเทศเปนอยางไร หากมีปญหาคงตองตรวจสอบดูใหม แลวปรับปรุงการนิเทศ และประเมินผลอีก 
 ครั้ง เมื่อพอใจแลวจึงถือวาการนิเทศนั้นประสบผลสําเร็จ  

 6. การรายงานผลการนิเทศ  

 หลังจากนิเทศแลว จะตองมีการบันทึกผลการนิเทศทุกกิจกรรม  สรุปจัดทําเปนรายงานผลการนิเทศ 
รายครั้ง/รายเดือน/รายป ตามความพรอม เพ่ือใหไดขอมูลสภาพการทํางาน สรุปรวบรวมเปนรายงานผลการนิเทศ
มีขอเสนอแนะ และนําผลการนิเทศไปปรับปรุงการดําเนินงานพัฒนางานของสถานศึกษาตอไป 

 
 
 
 

ประโยชนของการนิเทศภายในสถานศึกษา  

 1. มีการใชทรัพยากรบุคคลในแตละหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุด เปนการสนับสนุนหลักการ 
 พัฒนาเพื่อการพ่ึงพาตนเอง  
 2. บุคลากรผูนิเทศภายในเปนผูที่รูปญหาจริงมากกวาผูนิเทศภายนอก ทําใหสามารถแกไขปญหาไดร้วดเร็ว 
ทันตอเหตุการณ  
 3. เปนการเสริมขวัญกําลังใจใหกับผูปฏิบัติงานที่ทํางานรวมกันเปนทีมของหนวยงาน  
 
 กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา มี 2 ลักษณะ ดังนี้  
 1. นิเทศแบบเปนทางการ มีการวางแผนการนิเทศอยางเปนระบบ ประชุมสรางความเขาใจการทํางาน 
เปนทีม มีความสัมพันธอันดีกับชุมชน การพูดคุยระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศภายใน รวมทั้งการรายงานผลการนิเทศ  

สถานศึกษากับการนิเทศภายใน 
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 2. การนิเทศแบบไมเปนทางการ เปนการนิเทศในระหวางการจัดกิจกรรมนอกแผนที่กําหนด การพูดคุย
แบบไมเปนทางการ และมีการใชเครือขายรวมนิเทศ เชน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําทองถิ่น องคกรปกครองส
วนทองถิ่น และหรือนักศึกษาท่ีรวมนิเทศ   
 
แนวทาง/ขั้นตอนการนิเทศภายในสถานศึกษา   

 1. ผูบริหารตองชี้แจง และสรางความเขาใจกับบุคลากรภายในหนวยงานและภาคีเครือขาย ใหเกิดความ 
เขาใจ เห็นความสําคัญ และรับทราบปญหารวมกัน ยอมรับใหความรวมมือซึ ่งกันและกัน เกี่ยวกับนโยบาย  
เปาหมายวิธีดําเนินงาน กศน. กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา เทคนิค วิธีการนิเทศ ฯลฯ  
 2. ผูบริหารทําคําสั่งแตงตั้งคณะผูนิเทศภายในของหนวยงาน และจัดใหมีการเสริมความรูแกบุคลากร 
ผูเกี่ยวของ รวมทั้งผูบริหารดวย ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ที่มีประโยชนตอการนิเทศภายใน 
รวมกัน  
 3. คณะผูนิเทศภายใน ดําเนินการวางแผนการนิเทศรวมกัน โดยศึกษาขอมูล สภาพปญหา ความตองการ 
ความจําเปนของการนิเทศ จากผลการดําเนินงาน รายงานผลการนิเทศที่ผานมา รายงานการประเมินตนเอง หรือ
อื ่น ๆ ที ่เปนขอมูลประกอบการวางแผนการนิเทศ ซึ ่งประกอบดวย การระบุสภาพปญหาความตองการ  
การจัดลําดับความสําคัญและกําหนดประเด็นการนิเทศ วิเคราะหสาเหตุ แนวทางการแกปญหา และจัดสรร
มอบหมายงานใหบุคลากรที่เปนคณะกรรมการนิเทศภายในไดรับผิดชอบ   
 4. กําหนดโครงการ/กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาในแผนปฏิบัติการประจําป  
 5. จัดทําแผนการนิเทศรายเดือน/รายไตรมาส/รายป  
 6. จัดเตรียมสื่อ/วัสดุ/อุปกรณ/เครื่องมือนิเทศ 
 7. ปฏิบัติการนิเทศ คณะผูนิเทศภายในและผูปฏิบัติงานของหนวยงานรวมกัน รวมกันนิเทศติดตาม  
ตามขอตกลงโดยใชความรู เทคนิค วิทยาการตาง ๆ มาดําเนินการ  
 8. สรางเสริมกําลังใจแกผูนิเทศ โดยผูบริหารของหนวยงาน ซึ่งมีท้ังการใชหลักมนุษยสัมพันธใหความสนใจ 
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
 9. ประเมินผลการนิเทศและพัฒนาการนิเทศตอไปอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุเปาหมายสูงสุดของการ
นิเทศ คือ ผูปฏิบัติงานสามารถชวยตนเองได  
 
การปฏิบัติการนิเทศ   

 การปฏิบัติการนิเทศ แบงออกเปน 2 ระดับ คือ การนิเทศใน สกร.ระดับอําเภอ และการนิเทศใน ศกร.
ระดับตําบล โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1. การนิเทศการบริหารจัดการใน สกร.ระดับอําเภอ สามารถดําเนินการไดดังนี้  
    - จัดการประชุมเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อติดตามผลการดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน และ
ซักซอมความเขาใจ ใหคําปรึกษา แนะนําเพื่อแกปญหาการปฏิบัติงานของกลุมงาน/ฝายตางๆ ตามโครงสราง
สถานศึกษา   
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  - ติดตามความกาวหนา ผลการปฏิบัติงาน ปญหา อุปสรรค และใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ  
เพ ื ่ อแกปญหาเปนกรณ ีแตละกลุมงาน โดยการพ ูดค ุยสอบถาม สอนงาน ใชส ื ่ ออ ิ เล ็กทรอน ิกส   
  - อบรม/ประชุมปฏิบัติการ เพ่ือแกปญหาหรือเสริมความรูเฉพาะดานแกผูปฏิบัติงาน  
 2. การนิเทศ ศกร.ระดับตำบล สามารถดําเนินการได้ ดังนี้  
    การนิเทศ ศกร.ระดับตําบล จะตองมีการเตรียมการนิเทศตามระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใน ศกร.ระดับตําบล ตลอดจนวางแผนและประสานผูรับการนิเทศ ปฏิบัติการนิเทศตามแผนที่กําหนด ในบางกรณี
อาจนิเทศนอกเหนือจากแผนที่กําหนด โดยเปนการนิเทศตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย หรือนิเทศเรงดวนตามสถาน
การณ ดังนี้  
     2.1 การนิเทศการบริหารจัดการ ศกร.ระดับตำบล  
  - ศึกษาวิเคราะหแผนการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาวาเปนไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กําหนดและมีความเปนปจจุบัน  
  - นิเทศสภาพทั่วไป บริบท สถานที่ สื่อ วัสดุ อุปกรณ ขอมูลพื้นฐานของชุมชน ขอมูลการจัด
กิจกรรม ขอมูลแหลงเรียนรู ภูมิปญญา มุมสงเสริมอาชีพ มุมแนะแนว ฯลฯ ตามเกณฑมาตรฐาน ศกร.ระดับตําบล 
    2.2 การนิเทศกิจกรรม สกร. ใน ศกร.ระดับตำบล  
  เปนการนิเทศกิจกรรมตามโครงสรางการปฏิบัติงาน ไดแก การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน การศึกษาตอเนื่อง การศึกษาตลอดชีวิต การสงเสริมการรูหนังสือ การจัดกิจกรรม การศึกษารวมกับ
ภาคีเครือขายและอื่น ๆ ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยใหเปนไปตามมาตรฐาน ตัวบงชี้คุณภาพ สกร. และการ
นิเทศ ศกร.ระดับตําบล ตามบทบาทที่ไดรับมอบหมายในการเปนศูนยขาวสารของชุมชน ศูนยสรางโอกาสการ 
เรียนรู ศูนยการเรียนชุมชน และศูนยชุมชน ซึ่งผูนิเทศภายในควรดําเนินการนิเทศใหครอบคลุมทุกภารกิจและทุก
กิจกรรม 
 
 

 
  
 รูปแบบการนิเทศ เปนแบบแผนของการดําเนินงานนิเทศดวยความสัมพันธเชิงระบบ เพ่ือประโยชนในการ
ดําเนินงานนิเทศใหบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งมีหลายรูปแบบใหยึดเปนหลักในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่นิยมใชกัน ไดแก  

 1. รูปแบบการนิเทศ PIDRE  
 2. รูปแบบการนิเทศวงจรคุณภาพ PDCA  
 3. รูปแบบการนิเทศเชิงระบบ IPO  
 4. รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก  
 
 
 
 

รูปแบบการนิเทศ 
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รปูแบบการนิเทศ PIDRE    

 สงัด อุทรานันท  (2527 : 4-5)  ไดนําเอากระบวนการนิเทศการศึกษามาใชในการนิเทศการศึกษาของไทย
ซึ่งประกอบไปดวยขั้นตอนดังตอไปนี้  
  ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ (P-Planning) ขั้นนี้ผูนิเทศจะประชุมปรึกษาหารือ เพื่อใหไดมา
ซ่ึงปญหา ความตองการ ความจําเปนของสิ่งที่จะตองมีการนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การนิเทศที่จะจัดขึ้นอีกดวย  
  ขั้นที่ 2 ใหความรูในสิ่งที่จัดทํา (I-Informing) เปนขั้นตอนของการใหความรูความเขาใจถึงสิ่งที่ 
จะดําเนินการวาจะตองอาศัยความรู ความสามารถอยางไรบาง จะมีขั้นตอนในการดําเนินการอยางไรบาง และจะ
ทําอยางไรจึงจะทําใหผลงานออกมาอยางมีคุณภาพ  ขั้นนี้จําเปนทุกครั้งสําหรับการเริ่มการนิเทศที่จัดขึ้นใหม 
ไมวาจะเปนเรื่องใดก็ตาม และมีความจําเปนสําหรับงานนิเทศที่เปนอยางไมไดผล หรือไดผลยังไมถึงขั้นที่พอใจ  
ซึ่งจําเปนจะตองทําการทบทวนใหความรูในการปฏิบัติงานที่ถูกตองอีกครั้งหนึ่ง  
  ขั้นที่ 3 การปฏิบัติงาน (D-Doing) การปฏิบัติงานประกอบดวย 3 ลักษณะ คือ  
   3.1 การปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศ เปนขั้นที่ผูรับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตาม 
 ความรูความสามารถที่ไดรับมาจากการดําเนินการในขั้นที่ 2  
   3.2 การปฏิบัติงานของผูใหการนิเทศ ขั้นนี้ผูใหการนิเทศจะทําการนิเทศและควบคุม 
 คุณภาพใหงานสําเร็จออกมาทันตามกําหนดเวลาและมีคุณภาพสูง  
   3.3 การปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ ผูบริหารจะใหบริการสนับสนุนในเรื่อง 
 วัสดุอุปกรณ ตลอดจนเครื่องใชตาง ๆ ที่จะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางไดผล  
  ขั้นที่ 4 การสรางขวัญและกําลังใจ (R-Reinforcing) ขั้นนี้เปนขั้นของการเสริมแรงของผูบริหาร 
เพ่ือใหผูรับการนิเทศมีความม่ันใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ขั้นนี้อาจดําเนินการไปพรอม ๆ กัน 
ขณะที่ผูรับการนิเทศกําลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานไดเสร็จสิ้นลงไปแลวก็ได  
  ขั้นที่ 5 ประเมินผลและกระบวนการดําเนินงาน (E-Evaluation) ผูนิเทศจะทําการประเมินผลงาน
และประเมินผลการดําเนินงานที ่ผานไปแลววาเปนอยางไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศไดพบวา 
มีปญหาหรืออุปสรรคอยางหนึ่งอยางใดที่ทําใหการดําเนินงานไมไดผล ก็สมควรจะตองทําการปรับปรุงแกไข  
อาจทําโดยใหความรูในสิ่งที่ทํามาครั้งหนึ่ง ถาผลงานออกมาไมถึงขั้นที่พอใจ ควรดําเนินการปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานทั้งหมด สําหรับกรณีที ่กระบวนการดําเนินงานเปนไปไมไดผล ถาหากการประเมินผลงานและ  
การดําเนินงานไดผลดีสามารถดําเนินการตอไปได 
 
รูปแบบการนิเทศ PDCA    

 กระบวนการนิเทศการศึกษา ไดใชกระบวนการ PDCA ในการดําเนินการมีขั ้นตอนของการวางแผน 
การนิเทศเปนสวนสําคัญ ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 ดําเนินการวางแผน เปนขั้นเตรียมการนิเทศ โดยศึกษาขอมูลสารสนเทศ ประมวล
สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาการศึกษา กําหนดจุดมุงหมายการนิเทศ จัดทําแผนการนิเทศกําหนด
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เนื้อหาการนิเทศ ออกแบบการนิเทศ สื่อนิเทศ จัดเตรียมเครื่องมือนิเทศ กําหนดกรอบการประเมินวิธีการติดตาม
และการรายงานผลการนิเทศ และขออนุมัติโครงการ งบประมาณ   
  ขั ้นตอนที ่  2 ด ําเน ินการตามแผนนิเทศ โดยประชุมเพื ่อทบทวนจุดมุงหมายการนิเทศ  
แบงหน้าที่ภารงานในการนิเทศ ประสานงานบุคคลที่เกี่ยวของ และนิเทศตามแผนดวยรูปแบบ เทคนิควิธีการ 
ที่กําหนด   
  ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผล เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตาม 
จุดมุงหมายหรือไม และมีสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ครูปฏิบัติจริง ปญหา อุปสรรค ที่เปนขอมูลสารสนเทศ
ที่ตองตรวจสอบดูใหม แลวปรับปรุงการนิเทศตอไป     
  ขั้นตอนที่ 4 การนําผลการประเมินมาปรับปรุง เมื่อสิ้นสุดผลการนิเทศแตละครั้ง ควรรายงาน
ผลใหผูบังคับบัญชาทราบโดยทําเปนบันทึกขอความ หรือแบบรายงานที ่กําหนดไวในหัวขอประเด็นตาง ๆ เชน  
ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ วันเดือนปที่นิเทศ  กิจกรรมที่นิเทศ เนื้อหาสาระที่นิเทศ การประเมินผลของผูรับกานิเทศ 
และขอควรพัฒนา  
 
รูปแบบวิธีการเชิงระบบ  

  เปนกระบวนการที ่ทําใหการนิเทศบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอผลลัพธ 
ทีก่ําหนดอยูบนพื้นฐานหลักการความตองการเปนรูปแบบหนึ่งของการแกปญหาเชิงตรรกวิทยา ซึ่ง ประกอบดวยสิ่ง
ที ่ปอนเขาไป (Input) กระบวนการหรือการดําเนินงาน (Process) ผลผลิตหรือการประเมินผล (Output)  
ในการดําเนินงานนิเทศภายใน ดังนี้    
 1. สิ่งที่ปอนเขาไป (Input)  เปนขั้นตอนการเตรียมการสิ่งตาง ๆ ที่จําเปนตองใชในกระบวน การนิเทศ
ภายใน ดังนี้   
  1) กําหนดเกณฑในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามนโยบายกรมสงเสริมการเรียนรู  
โดยวิธี วิเคราะหตีความตามนโยบายของกรมสงเสริมการเรียนรู กําหนดพฤติกรรมที่สนองนโยบาย กําหนดเกณฑ  
(ระดับ) ของพฤติกรรมขั้นต่ำที่บรรลุเปาหมาย   
  2) สภาพปจจุบัน อาจสรุปจากขอมูลที่มีอยู เชน ผลการเรียน หรือโดยการสราง เครื่องมือวัด 
ตามประเด็นและนํามากําหนดเปนเกณฑ เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตาง ๆ ที่เหมาะสม   
  3) ประเมินสภาพความตองการจําเปนของสถานศึกษา โดยเปรียบเทียบขอมูล สถานศึกษากับ 
 เกณฑจัดลําดับความสําคัญของปญหาและวิเคราะหสาเหตุของปญหา   
  4) กําหนดเปาหมายเพื่อแกปญหาโดยศึกษาจากแหลงวิทยาการตาง ๆ ศึกษาขอจํากัดตาง ๆ  
เพ่ือกําหนดเปนเปาหมาย (นโยบายระดับสถานศึกษา)ทั้งดานคุณภาพ/ดานปริมาณ  
  5) วางแผนการแกปญหา (หาทางเลือก) ศึกษาสภาพปญหาและศึกษาวิธีการแกปญหาจาก 
แหลงตาง ๆ เชนจากเอกสาร การศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากร การเชิญผูเชี่ยวชาญ หรือการระดมพลังสมอง  
เพื่อหาทางเลือกและประเมินทางเลือกโดยพิจารณาจากทรัพยากรและขอจํากัดตาง ๆ และเลือกทางเลือกที่
เหมาะสมที่สุด เชน การวิจัย  ผลิตสื่อ การจัดอบรมใหกําหนดกิจกรรมและทําแผนปฏิบัติการ (เขียนโครงการ) 

 2. กระบวนการหรือการดําเนินงาน (Process)   
 เปนการนําเอาสิ่งที่ปอนเขาไปมาจัดกระทํา เพ่ือใหเกิดผลบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตองการ โดยดําเนินการ
ตามแผน โดยการประชุมคณะทํางานดําเนินการนิเทศตามแผนติดตามและประเมินตามแผนที่ไดดําเนินการ  
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 3. ผลผลิตหรือการประเมินผล (Output)  
 เปนผลที่ไดจากการกระทําในขั ้นที ่สอง เปนสภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา ทั ้งเชิงปริมาณ  
เชิงคุณภาพ สภาพปญหา และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงใหมีคุณภาพ การติดตามและประเมินผลไดกําหนด
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลตามเกณฑเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลกระบวนการและกําหนด
กระบวนการในการติดตามและประเมินผล  
 
รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก  

 เปนการนิเทศรายบุคคลที่คลาย ๆ กับคลินิกของหมอที่ตองสัมภาษณ สังเกตพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ
หรือครู การนิเทศวิธ ีนี ้มักใชกับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู การนิเทศรูปแบบนี้  
จะเกิดขึ้นเมื่อผูรับการนิเทศตกลงใจใหผูนิเทศแกไขปญหา โดยรวมกันวิเคราะหปญหาการสอนของครู รวมกัน
วางแผน กําหนดวิธีการสังเกตการณจัดกิจกรรมของครู วิเคราะหกระบวน การเรียนการสอนวามีขอแกไขอยางไร 
โดยการปรึกษาหารือ  เพื่อใหครูปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตน โดยผูนิเทศจะใชเทคนิควิธีการ
นิเทศเฉพาะอยาง อาจสรางเครื่องมือเพื่อคนหาปญหา การนิเทศจะกระทําอยางใกลชิดและตอเนื่องจนกวา 
ปญหานั้นจะสิ้นสุด 
 
 
 

 
 การนิเทศเปนทั้งศาสตรและศิลปะของผูนิเทศ จุดมุงหมายของการนิเทศคือ ผูรับการนิเทศมีการ 
 เปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมที่ดีขึ ้นและสงผลตอการปฏิบัติงาน ผูนิเทศจึงจําเปนที่จะตองรูเทคนิคหรือวิธีการ 
 นิเทศเพื่อนํามาใชไดอยางเหมาะสมกับผูรับการนิเทศ การนิเทศไมใชเปนการไปจับผิดแตเปนการไปชวยกันให 
 งานบรรลุว ัตถุประสงค การนิเทศเปนการปองกันไมใหการทํางานเกิดการผิดพลาดของผูรับการนิเทศ   
การนิเทศเปนการกอใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน  และการนิเทศเปนการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
การนิเทศจึงเปนศาสตรและศิลปะที ่ผูนิเทศจะตองศึกษาใฝหาความรูตลอดเวลา  เพื่อนํามาใชในการนิเทศให  
เกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับการนิเทศ  
 การนิเทศงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตางจากการนิเทศในระบบโรงเรียน   
ทั้งในดานดําเนินการ  วิธีการปฏิบัติ  และผูรับบริหารผูนิเทศงานการศึกษานอกโรงเรียน  จึงตองมีเทคนิควิธีการ  
เปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหการนิเทศบรรลุวัตถุประสงค  สรางความเขาใจและสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูนิเทศกับ 
ผูรับการนิเทศจะตองเลือกใชอยางเหมาะสมกับการนิเทศแตละกิจกรรม  เทคนิคการนิเทศงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยที่นิยมใชกัน  ไดแก  
 1. การบรรยาย เปนวิธีการถายทอดความรู ความเขาใจของศึกษานิเทศกหรือผูนิเทศ ไปยังผูรับการ 
นิเทศโดยการบรรยาย อาจจัดไดในลักษณะที่มีผูบรรยายเปนกลุม ลักษณะการบรรยายอาจบรรยายปากเปลา  
ซึ่งผูบรรยายจะตองมีความรู ความสามารถในเรื่องที่บรรยายเปนอยางดีและมีเทคนิคการพูดที่จูงใจใหผูฟงไดความรู
ความเขาใจและสนใจฟงตลอดเวลาดังนั้นการบรรยายที่ไดผลดีจึงมักเลือกใชวิธีบรรยายที่ใชสื่อประกอบ เชน สไลด 
แผนโปรงใส แผนภูมิ ฯลฯ อันจะชวยใหผูฟงมีความสนใจมากยิ่งข้ึนและเกิดความรู ความเขาใจงายขึ้น  

เทคนิคหรือวิธีการนิเทศ 
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 2. การสัมภาษณ เปนวิธีการนิเทศที่ศึกษานิเทศกหรือผูนิเทศมักใชเสมอเพราะเปนวิธีการนิเทศที่ 
ทําใหผูนิเทศจะตองสรางความสัมพันธอันดีกับผูรับการนิเทศ เพื่อใหผูรับการนิเทศกลาแสดงความคิดเห็นและ 
ความรูสึกออกมามากที่สุดและแสดงดวยความจริงใจ ซึ่งจะทําใหไดขอมูลตาง ๆ ตามที่ตองการ ในขณะที่กําลัง
สนทนา ผูรับการนิเทศอาจมองเห็นทางแกปญหาไดดวยตนเอง ดังนั ้นว ิธ ีการนิเทศดวยการสัมภาษณ  
ศึกษานิเทศกหรือผูนิเทศจะตองมีกลวิธีในการสนทนาที่จะยั่วยุใหผูรับการนิเทศระบายขอคับของใจ สาเหตุแหง 
ปญหาเพื่อการนําไปสูแนวทางในการแกปญหา หากผูรับการนิเทศยังมองไมเห็นทางแกปญหา ศึกษานิเทศกหรือ 
ผูนิเทศก็จะใหความชวยเหลือแนะนําตอไป  
 3. การสาธิต เปนวิธีการนิเทศที่มุงใหความรูแกผูรับการนิเทศโดยการแสดงใหดู หรือเปนการดําเนินที่ 
คลายกับสถานการณจริง การสาธิตจะไดประโยชนมากขึ้นในกรณีที่มีการจัดใหมีกลวิธีการสังเกตอยางมีระบบ  
การสาธิตมักจะใหผูรับการนิเทศไดทดลองปฏิบัติตาม การใหดูวีดีโอซ้ำอีก   
 4. การเยี่ยมเยียน เปนวิธีการนิเทศที่มุงในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศโดยตรง 
แตแทนที่จะเปนการตรวจหรือการสั่งการ เพื่อจับผิดเปนการสรางสัมพันธอันดีระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ 
โดยผูนิเทศมุงใหคําปรึกษา ชวยเหลือ แนะนํา อันจะเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ แกผูรับการนิเทศเปน 
อยางมาก การไปเย ี ่ยมเย ียนแตละคร ั ้งศ ึกษานิเทศกหรือผูนิเทศจะตองมีเปาหมาย จ ุดประสงคและ 
มีการบันทึกผลการเยี่ยมเยียนทุกครั้งดวย เพื่อใหความชวยเหลือแนะนํา ใหกําลังใจแกผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติงาน
ไปดวยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
 5. การประชุมนิเทศ  เปนการนิเทศเชิงเนนวัตถุประสงค ซึ่งเปนการประชุมรวมกันระหวางผูนิเทศและ 
ผูรับการนิเทศ  โดยชี้แจงวัตถุประสงคของการนิเทศแตละครั้ง  เปนลักษณะของการสรางความเขาใจและเจตคติ 
ที่ดีตอการทํางานแกผูรับการนิเทศ  ซึ่งอาจจะเปนการสอบถามสภาพการดําเนินงาน  การหาแนวทางแกไข 
ปญหารวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ  โดยมีลักษณะของการระดมความคิด มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นแลวรวบรวมความคิดเหลานี้ เพ่ือเปนขอเสนอในการนําไปปฏิบัติงาน 
  6. การประชุมปฏิบัติการ เปนการนิเทศเชิงพัฒนาเพื่อใหผูรับการนิเทศไดเขาใจในเรื่องใดเรื ่องหนึ่ง 
ที ่ตองรวมกันหาทางออกเพื ่อหาแนวทางในการดําเนินงาน  ซึ ่งจะมีการระดมความคิดเห็นจากผูปฏิบัติ  
และฟงความรูจากผูรู ทั้งนี้จะชวยใหทั้งนักวิชาการและนักปฏิบัติเขาใจสภาพปญหาที่แทจริงและหาทางออกที่ 
เหมาะสมเปนแนวปฏิบัติตอไป  
 7. การประชุมอบรม เปนการนิเทศเชิงพัฒนาเพ่ือใหผูรับการนิเทศไดรับความรูความเขาใจและมเีจตคติที่
ดีตอการปฏิบัติงาน เชน จัดอบรมใหครู ศกร. ใหมีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดอบรมใหผู
นิเทศภายในมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการนิเทศ เปนตน  
 8. การสาธิตการสอน เปนการนิเทศเชิงพัฒนาเพื่อใหผูรับการนิเทศเขาใจและมีทักษะในการสอนหรือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น  ทั้งนี้ผูนิเทศสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพบกลุมจริง 
เพื่อใหผูรับการนิเทศเขาใจเทคนิคการจัดกิจกรรมการสอนหลากหลายวิธีมากขึ้น หากไมเขาใจก็สามารถสอบถาม
ไขขอของใจได  ผูนิเทศจะตองจัดเตรียมการสาธิต หรือตองมีความเชื่อมั่นสูง และมีความเชี่ยวชาญดานการเรียน
การสอน  
 9. การศึกษาจากเอกสารทางวิชาการหรือสื่อโสตทัศนูปกรณ เปนการนิเทศเพื่อใหผูรับการนิเทศไดรับ
ความรูความเขาใจเรื่องนั้น ๆ ดีขึ้น ซึ่งผูนิเทศ เปนจัดหาเอกสารหรือวีดิทัศน ภาพยนตร โปรแกรมคอมพิวเตอร 
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ในเรื่องที ่ผูรับการนิเทศยังไมเขาใจดีพอ ถือเปนการถายทอดความรูจากการศึกษาจากสื่อตาง ๆ ซึ่งอาจจะ 
เปนประเมินผลโดยการสอบถามพูดคุย หรือสัมภาษณผูรับการนิเทศเก่ียวกับเนื้อหาที่มอบหมายใหศึกษา  
 10. การศึกษาดูงาน  เปนการนิเทศเชิงพัฒนาผูรับการนิเทศใหไดเรียนรูประสบการณใหมๆ ทั้งนี้ควร 
กําหนดจุดประสงคของการดูงาน สถานที่ และสรุปแนวคิดท่ีไดจากการศึกษาดูงานเชิงวิชาการดวย  
 11. การจัดนิทรรศการหรือการแสดงผลงาน เปนการนิเทศโดยเรียนรูจากเพื่อนครูที่มีประสบการณ์ 
หรือผลงานหรือนวัตกรรมใหม ๆ มาใหดูเพื่อเกิดแนวคิดในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตน 
ทั้งนี้ควรกําหนดหัวขอของนิทรรศการ  หรือวัตถุประสงคของการนําเสนอผลงานเหลานี้วา ตองการใหผูรับการ
นิเทศเรียนรูในเรื่องใด  
 12. การเชิญวิทยากรหรือผูนิเทศภายนอกมาใหความรู เปนกิจกรรมนิเทศที่จัดขึ้นใหครูหรือผูรับการ 
นิเทศไดรับความรูใหม ๆ  หรือเขาใจแนวนโยบาย  แนวปฏิบัติที่ถูกตองซึ่งสามารถจัดเปนกลุมใหญหรือกลุมยอย 
ก็ได ตามความตองการของผูรับการนิเทศและปญหาที่เกิดจาการปฏิบัติงาน  
 13. การสังเกตการณจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเร ียนการสอนของคร ู  ซึ ่งทั ้งผูนิเทศและผูรับการนิเทศหรือเพื ่อนครูตองรวมกันกําหนด 
วัตถุประสงคหรือหัวขอที่จะกําหนด  โดยมีเครื่องมือหรือแบบสังเกตที่ยอมรับรวมกันนําผลการสังเกตมาปรึกษา
และปรับปรุงแกไขรวมกัน เปนการชวยครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 14. การปฐมนิเทศ เปนการนิเทศเพ่ือใหผูปฏิบัติงานใหมไดมีโอกาสปรับตัวและเขาใจวิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การปฏิบัติงาน และนโยบายของกรมสงเสริมการเรียนรู ตลอดจนเกิดเจตคติที่ดีตอการทํางาน  
 15. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนการนิเทศเชิงวัตถุประสงคในการแกไขปญหาดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ  
ซึ่งจะตองดําเนินงานเปนโครงการ มีการนิเทศติดตามเปนระยะ ๆ เพื่อสามารถแกไขปญหาไดถูกตอง โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลเพื่อนํามาวิเคราะหและสรุปการศึกษา 
 
 
 
 
การสรางเครื่องมือ  
 การนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกโรงเรียนนั้นตองมีวัตถุประสงคที่แนนอนวา การนิเทศจะ 
เพื ่อแกปญหาเรื ่องใด จะทําการนิเทศเมื ่อไร นิเทศอยางไรและรวมกับใคร ตองทําใหการนิเทศมีระบบที่ดี 
มีความตอเนื่องและสามารถนิเทศไดอยางตรงจุดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบและวิเคราะหผลได 
อยางครอบคลุมและแมนยํา  

ความหมายของเครื่องมือการนิเทศการศึกษา  

 เครื่องมือการนิเทศการศึกษา หมายถึง สิ่งที่ชวยใหไดมาซึ่งขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศโครงการ/
กิจกรรม เพื่อแกปญหาและพิจารณาการทํางานของครู/บุคลากร เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม วาผลการปฏิบัติงานเปนอยางไร บรรลุจุดมุงหมาย/วัตถุประสงคที่วางไวหรือไม ระดับใดเมื่อเทียบกับ
เกณฑ ทราบปริมาณและคุณภาพของงาน  

การสร้างเครื่องมือ  
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 ขอมูลที่ไดนี้ใชในการตัดสินใจของผูนิเทศวา จะตองปรับปรุง แกไข สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม อยางไร โดยพิจารณาจากที่มา สาเหตุของปญหา ความตองการเพื่อการวางแผนแกปญหาได
ถูกตอง สุดทายคือ ทําใหการปฏิบัติงานของผูนิเทศและผูรับการนิเทศประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปา
หมายทุกประการ 

ความสําคัญของเครื่องมือนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน สกร.  

 เครื่องมือนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน สกร. มีความสําคัญตอการนิเทศ คือ  
 1. ชวยใหการนิเทศเปนระบบและเปนวิธีการทางวิทยาศาสตร  
 2. ชวยใหรูวางาน สกร. ที ่ดําเนินอยูนั้นเปนอยางไรและจะทําตอเนื ่องอยางไรจึงจะไดผลสมบูรณ 
มีคุณภาพ  
 3. ชวยใหทราบคุณภาพของงาน สกร. สาเหตุของปญหา อันจะเปนประโยชนในการหาแนวทางแกไข 
สงเสริม สนับสนุนงาน สกร. ใหตรงกับความจริง  
 4. เปนสื่อกลางนําความมุงหวัง นําประเด็นเชิงคุณภาพลงไปในพื้นที่ กระตุนใหเกิดการอภิปรายเพ่ือ 
เกิดความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับองคประกอบของคุณภาพดานการจัดกิจกรรม สกร. โดยเฉพาะการเรียนการสอน  
 5. ชวยสนับสนุนกระบวนการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู ใหสามารถจัดการศึกษาตามมาตรฐานตัวบงชี ้การประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะการเรียนการสอนไดคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดไวและในอัตราที่สูงขึ้น 
 
ชนิดของเครื่องมือ   
 เครื่องมือการนิเทศ จําแนกตามลักษณะใชงานได 2 ชนิด  คือ   
 1. เครื่องมือสําหรับตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  เชน   
    1.1 แบบทดสอบ  เปนเครื่องมือที่จัดทําขึ้นเพื่อตรวจสอบความพรอมความรูพื้นฐานทางดานการ 
เรียนของนักเรียน  หรือแบบทดสอบครูผูสอนเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรการเรียนการสอน   
    1.2 แบบสอบถาม  แบบสํารวจ แบบประเมิน เปนเครื่องมือที ่ใชรวบรวมขอมูล และรายละเอียด 
ที่ตองการ เชน  ขอมูลสวนตัว ความคิดเห็น เจตคติ ซึ่งอาจใชสอบถามครูผูสอน และบุคลากรที่เกี่ยวของ   
    1.3 แบบสังเกต เปนเครื ่องมือที ่ใชสังเกตการสอนของครู ใชสังเกตการณจัดกิจกรรมการเรียน 
 การสอนของครูผูสอน   
 2. เครื ่องมือสําหรับสงเสริมคุณภาพการศึกษา ใชในการนิเทศการศึกษาเพื ่อ พัฒนาดานการเรียน 
การสอน  ผูนิเทศจําเปนตองใชเครื่องมือ เพื่อใหผูรับการนิเทศมองเห็นทางเลือกที่เหมาะสมกับตน ปรับปรุง 
แกไขปญหาการทํางานของตนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เชน    
    2.1 เอกสารหลักสูตร     
    2.2 เอกสารเสริมการเรียนการสอน   
    2.3 เอกสารคูมือครู   
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หลักการ แนวการสราง และการใชเครื่องมือการนิเทศ  ควรคํานึงถึงหลักการตาง ๆ เหลานี้   

 1.  ตัดสินใจวาจะเลือกใชเครื่องมือใดบาง โดยพิจารณาจากขอมูลการศึกษาสภาพปจจุบัน กลุมเปาหมาย
ที่ใหขอมูล ปญหา และความตองการวามีปญหาเรื่องใด ควรปรับปรุงแกไขอยางไร ปญหามีสาเหตุมาจากอะไร แล
วจึงเลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกับความตองการ   
 2.  ศึกษารายละเอียดของเครื่องมือ ที ่พิจารณาเลือกไวในขอแรกวามีรายละเอียดปลีกยอยจุดเดน  
จุดดอย อะไร  
 3.  ดําเนินการสรางเครื่องมือ โดยมีเกณฑวาตองตรวจสอบได ตามมาตรฐาน และตองคํานึงถึงเรื ่อง  
ตาง ๆ ดังนี้  
    3.1 กําหนดวัตถุประสงค   
    3.2 กําหนดขอบขาย/กรอบเนื้อหา  
    3.3 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล   
    3.4 การวิเคราะหขอมูล  
    3.5 การนําขอมูลไปใช/การรายงานผล  
 4. การทดลองใชเครื่องมือทุกชนิดที่สรางขึ้นทุกครั้ง กอนนําไปใชตองนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
เพ่ือหาขอบกพรอง     
 5. การประเมินผล การใชเครื่องมือควรคํานึงถึงการนําผลที่ไดไปปรับปรุง พัฒนางานการที่จะนําเครื่องมือ
ประเภทใดมาใชนั้น จะตองพิจารณาถึงจุดมุงหมายและเปาหมายของโครงการนิเทศและกิจกรรมนิเทศที่วางไว เชน  
 1. แบบสอบถาม เปนชุดของคําถามหรือขอความ เพื่อใหผู้ถูกสอบถามตอบคําถาม มักจะถามเกี่ยวกับ 
ขอเท็จจริง ความคิดเห็นหรือความชอบของผูถูกสอบถาม ซึ่งอาจใชถามผูรับผิดชอบงานผูรับบริการตลอดจน 
ผูเกี่ยวของ  แบบสอบถาม เหมาะสมสําหรับใชกับบุคคลมาก ๆ เพราะสะดวกและประหยัดใชเวลานอย ผูตอบไมจํา
เปนตองลงชื่อก็ได ซึ่งเปนผลดีตอความรูสึกของผูตอบและจะไดขอมูลที่ถูกตองตรงกับความเปนจริงมากขึ้น  
แตจะมีขอเสียอยูบางเล็กนอยในแงของผูตอบ บางคนตอบแบบสอบถามไมครบทุกขอและบางครั้งคําตอบอาจขาด
ค ุณภาพเพราะผูตอบอาจร ีบ เรงหร ือตอบไมจร ิง ใจ ชน ิดของค ําถามของแบบสอบถาม ม ี  2 ชนิด  
คําถามแบบปดและแบบเปด  
    1.1 คําถามแบบปด  เปนการใหผูตอบตอบจากคําตอบที่ใหไว อาจเปนการตรวจสอบรายการ ใช  
ไมใช ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ หรือแบบมาตราสวนประมาณคา สวนเสียของการตอบแบบนี้คือ ผูตอบไมมีโอกาส 
ใหเหตุผลของคําตอบแตละคําตอบได สวนดี คือ งายตอการสรุป  
    1.2 คําถามแบบเปด เปนคําถามที่เปดโอกาสใหผูตอบไดเขียนบรรยายแสดงความคิดเห็นใหเหตุผล  
ขอดี คือ ทําใหทราบความคิดเห็น ทราบเหตุผลของผูตอบและผูตอบตอบไดเต็มที ่ขอเสีย คือ ยากตอการสรุป 
 2. แบบสังเกต วิธีการสังเกต นับวาเปนประโยชนอยางมากในการหาขอมูลบางอยาง ซึ่งวิธีการอื่นทําไดค
อนขางยาก เชน การสังเกตการณทํางานของผูจัดกิจกรรม สกร. การสังเกตผูรับบริการหรือสังเกตสถานการณ 
สังเกตสิ่งแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอน เปนตน ในการรวบรวมขอมูลอาจสังเกตดวย ตนเองแตในบาง
สถานการณอาจจะตองอาศัยผูอื่นรวมสังเกตดวย ขอมูลที่ไดขึ้นอยูกับความสามารถของผูสังเกตในการรับรูและ
รายงานอยางเปนปรนัย ในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี ่ยวกับการสังเกตนั ้น จัดทําโดยการบันทึกพฤติกรรมที่  
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เกี่ยวของ ฉะนั้นในการสังเกตจะตองกําหนดวา พฤติกรรมที่เราตองการสังเกตคืออะไร ดังนั้น ผูสังเกตจะตอง
ดําเนินการ คือ  
    1) รูจุดประสงคของพฤติกรรมที่สังเกตอยางแนนอน  
    2) หมวดหมูของพฤติกรรมที่จะสังเกตตองชัดเจน  
    3) ใชเครื่องมือประกอบการสังเกต  
    4) สามารถวิเคราะหพฤติกรรมที่จะสังเกต  
 ขอดี ของการสังเกต คือ เราสามารถศึกษาพฤติกรรมในสถานการณจริงและในขณะที่พฤติกรรมเหลานั้น
กําลังเกิดขึ้น พฤติกรรมแบบนี้ไมสามารถใชเครื่องมืออยางอ่ืนเก็บรวบรวมได  
 ขอเสีย หากผูที่เราสังเกต รูตัววากําลังถูกสังเกต อาจจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางดีหรือเลวก็ได  
ทําใหไมเปนธรรมชาติและการสังเกตก็จะตองใชเวลานานและอาจสังเกตในแตละเรื่องหลายครั้ง  
 3. แบบสัมภาษณ การสัมภาษณเปนวิธีการที่ตองเสียคาใชจายสูงและตองใชเวลามาก แตบางครั้งก็ 
จําเปนที่จะตองใชวิธีสัมภาษณ การสัมภาษณโดยทั่วไปมักจะถามในเรื่องที่ตองการคําตอบที่ลึกซึ้ง ตองการความ
คิดเห็น การสัมภาษณจะไดผลมากนอย ขึ ้นอยูกับทักษะและความสามารถของผูสัมภาษณ การสัมภาษณ 
แบงออกเปน 2 แบบ คือ การสัมภาษณแบบมีโครงสราง และแบบไมมีโครงสราง  
    1) การสัมภาษณแบบมีโครงสราง การสัมภาษณแบบนี ้จะตองมีแบบสัมภาษณที่กําหนด คําถามไว 
กอนอยางชัดเจน ผูถูกสัมภาษณทุกคนจะตองตอบคําถามเดียวกันในลักษณะเดียวกัน การกลาวนําการพูดจะตอง
เหมือนกันทุกอยาง ขอดี ของการสัมภาษณนี ้ คําตอบที ่ไดจากทุกคนสามารถนํามาวิเคราะหรวมกันได 
ขอเสีย  คือ ไมสามารถที่จะถามไดลึกซึ้งตามที่ตองการ  
    2) การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง การสัมภาษณแบบนี้ จะมีแบบสัมภาษณที่กําหนดคําถามใหมีความ
ยืดหยุน ถึงแมวาจะมีการเตรียมคําถามไวกอนแลวก็ตามแตเวลาสัมภาษณจริง ๆ ก็สามารถเปลี่ยนแปลงใหเขากับ
สภาพการณและผูถูกสัมภาษณได ขอดี  คือ ผูถูกสัมภาษณมีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนเองไดเต็มที่สามารถ
ถามไดลึกซึ้ง ขอเสีย  คือ การวิเคราะหขอมูลของผูถูกสัมภาษณหลาย ๆ คน คอนขางยากและซับซอน  
 แบบสัมภาษณ ผูใหสัมภาษณ ควรปฏิบัติดังนี้  
    1) เมื่อถึงเวลาสัมภาษณจริง ๆ ควรจะไดสรางความคุนเคยกับผูถูกสัมภาษณเสียกอน 
    2) ชี้แจงใหผูสัมภาษณเขาใจวาไมตองวิตก กังวลในเรื่องคําตอบวาจะถูกหรือผิด ใหตอบไปตามที่ 
คิดและตรงกับสภาพความเปนจริง เพราะคําตอบไมมีผลกระทบกระเทือนใด ๆ ทั้งสิ้น  
    3) ถามครั้งละ 1 คําถาม ทบทวนคําถาม จนแนใจวาผูถูกสัมภาษณเขาใจคําถามจริง ๆ   
    4) ฟงคําตอบอยางตั้งใจ อยาสอดแทรกออกมากอน  
    5) ไมควรแสดงอารมณอยางหนึ่งอยางใดออกมา เมื่อไดรับคําตอบที่ไมคาดคิด 
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การวิเคราะหผล  

 เมื่อไดขอมูลมาแลวก็จะมีการวิเคราะหขอมูล รวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ถาจะใหดี 
ควรมีผูบริหารดวย แลวรวมกันหาแนวทางปรับปรุงแกไขใหการดําเนินงานของผูรับการนิเทศเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพและกอใหเกิดคุณภาพกับงานตอไป โดยการนําขอมูลที่ไดจากการนําเครื่องมือไปใชในการปฏิบัติ 
การนิเทศมาวิเคราะหผล ทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ มาวิเคราะห และสังเคราะหเปนสารสนเทศเพื่อนํา ไปใช
ในการประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ   
 การว ิ เคราะหขอมูลเช ิงค ุณภาพ เปนการว ิ เคราะหขอมูลท ี ่ ไดจากการเข ียนบรรยายสภาพ  
ความคิดเห็นขอเสนอแนะตาง ๆ   
 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ สวนมากใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล เพื่อทําใหสามารถเขาใจได 
งาย หรือสามารถนําไปใชเทียบกับเกณฑที่กําหนดได สถิติที ่ใช เชน ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เปนตน 
 
 
 
 
 สถานศึกษาได้จัดทำโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศเสร็จแล้วจากนั้นจะ
ดำเนินการนิเทศตามแผนปฏิบัติการนิเทศที่กำหนดไว้ หลังจากนั้นผู้นิเทศจะต้องนำข้อมูลจากการ นิเทศจาก
เครื่องมือนิเทศ ซึ่งอาจจะเป็น แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสำรวจ และแบบทดสอบ เป็นต้น  
นำข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์สรุป และจัดทำเป็นรายงานผลการนิเทศ การจัดทำรายงานผลการนิเทศ แบ่งเป็น 
3 ประเภท คือ 
  1. การจัดทำรายงานผลการนิเทศทุกครั้งที่ปฏิบัติการนิเทศ 
  2. การจัดทำรายงานผลการนิเทศครึ่งปี 
  3. การจัดทำรายงานผลการนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำรายงานผลการนิเทศ 

 1. เพื่อนำเสนอข้อมูลและสารสนเทศ จากการนิเทศของสถานศึกษา เกี่ยวกับ การบริหารจัดการ การจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ และผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา ตลอดจนจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ปัญหา และอุปสรรค
ของการดำเนินงานจัดการศึกษา 
 2. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องนำข้อมูลและสารสนเทศจากรายงานผลการนิเทศไปใช้ใน
การพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 3. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลสำคัญสำหรับการตัดสินใจในเชิงนโยบายของสถานศึกษาในการจัด ส่งเสริม และ
สนับสนุนการเรียนรู้ 

กรอบการจัดทำรายงานการนิเทศ 

 1. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 3. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 4. การนิเทศการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

การสรุปผล และการรายงานผลการนิเทศ  
 



19 
 

 

 

 5. การจัดทำรายงานผลการนิเทศทุกครั้งที่ปฏิบัติการนิเทศเมื่อผู้ปฏิบัติงานนิเทศดำเนินการนิเทศโดยใช้
เครื่องมือนิเทศ แต่ละครั้งเสร็จแล้ว จะต้องจัดทำรายงานผลการนิเทศ เพื่อรายงานต่อ ผอ. สกร. ระดับอำเภอเพ่ือ 
จะได้นำข้อมูลจากการนิเทศมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา ปรับปรุง การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ทันที 
 การจัดทำรายงานผลการนิเทศ มีดังนี้ 
 1. นำข้อมูลจากแบบนิเทศหรือเครื่องมือนิเทศ มาจัดทำรายงานการนิเทศ 
 2. การจัดทำรายงานนิเทศ ควรมีหัวข้อ ดังนี้ 
     2.1 กล่าวนำ กล่าวถึงผู้นิเทศ เรื่องที่นิเทศ ผู้รับการนิเทศ สถานที่นิเทศ และวันที่ปฏิบัติงานนิเทศ 
     2.2 วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
     2.3 วิธีการนิเทศ 
     2.4 สรุปผลการนิเทศ 
  - สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พบ 
  - ข้อนิเทศ 
  - ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 3. การรายงานผลการนิเทศการศึกษาครึ่งปีงบประมาณ ดำเนินการ ดังนี้ 
 นำรายงานผลการนิเทศทุกครั ้ง ในครึ ่งปีงบประมาณ มาสรุปเป็นรายงานผลการดำเนินงาน นิเทศ
การศึกษาครึ่งปีงบประมาณ โดยมีกรอบการจัดทำรายงานนิเทศ นี้ 
      3.1 การนิเทศการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      3.2 การนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
      3.3 การนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
      3.4 การนิเทศการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
 4. การจัดทำรายงานผลการดำเนินการนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
      4.1 ให้นำข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินการนิเทศครึ่งปี มาสรุปรวมกันกับรายงานผลการนิเทศ  
ทุกครั้งตามแผนการนิเทศ ครึ่งปีหลัง  เป็นรายงานผลการดำเนินการนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ     
      4.2 จัดทำเป็นเอกสารรายงานผลการนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ รูปแบบเดียวกับการ 
รายงานผลการนิเทศการศึกษาครึ่งปีงบประมาณ รายงานสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  
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ตัวอยางเครื่องมือนิเทศ 

คําชี้แจงการใชเครื่องมือนิเทศการจัดกิจกรรม สกร. 

 เครื่องมือนิเทศการดำเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้.ชุดนี้มีขอตกลงเบื้องตนในการใช ดังนี้  

 1. ผูนิเทศ ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (หมายถึง ผอ.สกร.ระดับอําเภอ พนักงานราชการ ภาคี 

 เครือขาย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย) ใชในการนิเทศการจัดดำเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้. ของแตละสถานศึกษา  

 2. ผูรับการนิเทศ ไดแก ครู ศกร. ครู ศรช. บรรณารักษ์ ครูผู้สอนคนพิการ วิทยากรสอนเสริม หรือผูที่ได

รับมอบหมายใหจัดกิจกรรม สกร.ของสถานศึกษา  

 3. นอกจากเครื่องมือนิเทศการดำเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้ ชุดนี้ ผูนิเทศสามารถนิเทศดวยวิธีการอ่ืน ๆ  

ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การซักถาม การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เรื่อง จุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ในการจัด ส่งเสริม 
และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ ตามระดับ หรือการ
เรียนรู้รูปแบบอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียงมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัว ที่ดี ใฝ่เรียนรู้     มีความรอบรู้ รอบคอบ 
ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความชื่อสัตย์สุจริต 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้หลักการ 
"สกร. สร้างคนฉลาดเรียนรู ้ เท่าทันพัฒนาการของโลก และอยู ่ในสังคมอย่างมีความสุข" (DOLE    cultivates 
intelligent and lifelong learners to keep pace with global change and live happily in society) เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 สนองตอบ ต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
ด้านการศึกษาของรัฐบาล และนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งกำหนด 6 ทิศทางการขับเคลื่อน
งานให้มุ่งเน้นการบูรณาการภารกิจเดิม กับภารกิจใหม่ เสริมพลังภาคีเครือข่าย จัดการเรียนรู้บนหลักการ Learn to 
Earn และการบริหารจัดการ  เชิงธุรกิจในครัวเรือน การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (Al) 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา 32 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประกอบกับความในมาตรา4  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้
ประกาศจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
"ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสุข มีทักษะที่เหมาะสม และสมรรถนะ  

ที่จำเป็น พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่" 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะ ที่เหมาะสมและ

สมรรถนะที่จำเป็นของประชาชน ให้สามารถปรับตัวในการดำรงชีวิต พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
2. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของหน่วยจัดการเรียนรู้ และนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมา

ใช้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
3. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
4. พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

จุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยึดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 

1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่น 
เชื่อมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 



 
 

 

 

1.2 ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) และกลไกการเทียบโอนผลการ
เรียนรู้ (หน่วยกิต ความรู้และประสบการณ์) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียน และยกระดับคุณวุฒิทางการ
ศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง ตามศักยภาพจริง 

1.3 ผลักดันระบบการสอบเทียบระดับคุณวุฒิ "สอบเทียบ จบไว ได้งานจริง" ให้ผู ้เรียนจบ
การศึกษาในแต่ละช่วงชั้นได้รวดเร็วขึ้น (Fast-track) ลดระยะเวลาเรียน และเปิดโอกาสสู่การศึกษาต่อและเข้าสู่
ตลาดแรงงานได้ทันต่อความต้องการ 

1.4 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกลไกการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อลดข้อจำกัดและอุปสรรค 
เพ่ิมความคล่องตัวไนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่หลากหลาย 

1.5 ค้นหาและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเชิงรุก โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเยาวชนอยู่ใน
ระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (NEETs) เพื่อสร้างโอกาสให้เข้าถึงและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
อย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิด "Thailand Zero Dropout" 

1.6 เสริมสร้างระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยบูรณาการกลไกการตรวจสอบและประเมินผล
ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาสู่ความเป็นเป็นเป็นเป็นเลิศ 

  2. ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองที่ยั่งยืน 
2.1 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์พ้ืนที่ และความต้องการจ้างงาน

ของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
2.2 ส่งเสริมแนวทาง "Learn to Earn" ควบคู่กับการ Upskill / Reskill / Newskill เพื่อให้ ผู้เรียน

สร้างรายได้ทั้งในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา 
2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่ สร้างโอกาสทางธุรกิจในชุมชน และการต่อ

ยอดผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพ่ิม 
2.4 พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ให้กลุ่มวัยเกษียณ เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยสามารถ

สร้างรายได้ พ่ึงพาตนเองได้ และลดภาระพ่ึงพิงทางสังคม 
   3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ 

3.1 ยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพ บูรณาการวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ากับวิถีชีวิตประจำวัน เพ่ือพัฒนาทักษะคิดเชิงวิเคราะห์ ทดลอง และแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย 

3.2 มุ่งสร้างทักษะที่หลากหลาย (Multi Skill) และความยืดหยุ่น (Resilience) ให้ประชาชนพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกการทำงางาน เช่น ทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกัน ทักษะ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการปรับตัว ทักษะด้านวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ 

3.3 ปลูกฝังความเป็นพลเมืองคุณภาพ ผ่านการบูรณาการการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสถาบันหลักของชาติ ในบริบทที่ร่วมสมัย ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก
สาธารณะ และความเป็นพลเมืองดี เพ่ือสร้างสังคมที่เข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

4. ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู ้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู ้ (Faoltator) ที่เชี ่ยวชาญ

เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ยึดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล 
4.2 เร่งแก้ไขปัญหาหนี้สินบุคลากรอย่างเป็นระบบ ควบคู่กับการเสริมสร้างวินัยและทักษะการ

บริหารจัดการเงิน เพ่ือเพ่ิมขวัญกำลังใจและสร้างความม่ันคงในชีวิต 
4.3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น "พื้นที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์" ที่ผู้เรียนและบุคลากรมีความสุข 

ปลอดภัย เป็นมิตร มีคุณธรรม และเป็นพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ที่แท้จริง 
5. ส่งเสริมการใช้ Digital Platform เพ่ือการเรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา 



 
 

 

 

5.1 ส่งเสริมการใช้ Digital Platform กลาง ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ทุกประเภท ทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุก
ช่วงวัย ทุกพ้ืนที่ เพ่ือให้เข้าถึงบริการทั้งหมดของ สกร. ได้ในจุดเดียว (One-Stop Service) 

5.2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคลและช่วยการตัดสินใจด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 ขยายโอกาสการเร ียนรู ้ไร ้ข ีดจำกัด ผ่านการจัดการเรียนรู ้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ทั้งออนไลน์ ออฟไลน์ และในชุมชน 

6. ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกลุ่มเป้าหมาย 
6.1 ยกระดับ ศกร.ระดับตำบล และ ศูนย์การเรียนชุมชนในพื้นที่ห่างไกลให้เป็นศูนย์การเรียนรู้  

ที่พร้อมทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และบุคลากร 
6.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับกลุ่มเปราะบาง ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ ด้วยกระบวนการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรม โดยยึดหลัก "ไม่ทั้งให้ข้างหลัง" 
6.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างวัย และการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพผ่าน

พ้ืนที่กิจกรรมที่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งระหว่างคนต่างวัย 
7. ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือเพ่ือชีวิตที่ดีข้ึน 

7.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านในทุกช่วงวัย ภายได้แนวคิด "อ่านเปลี่ยนชีวิต" เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การแก้ปัญหาชีวิต ต่อยอดองค์ความรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

7.2 เพ่ิมอัตราการรู้หนังสือให้กับประชาชน โดยเร่งพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีในการทำธุรกรรมและเข้าถึงสวัสดิการรัฐได้ด้วยตนเอง 

7.3 พัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ห้องสมุดประชาชน Co-Reading Spaceและ
บ้านหนังสือชุมชน ให้เป็นพื้นที่ท่ีมีชีวิต ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ และเข้าถึงได้ง่าย 

8. เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่

สะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
8.2 ขับเคลื่อนการเรียนรู้บนฐานข้อมูล Big Data ร่วมกับการวิเคราะห์บริบทพ้ืนที่ เพ่ือออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ที่แม่นยำ ตอบโจทย์ และระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
8.3 พัฒนาและขยายความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ

นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 
8.4 พลิกโฉมกรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่ "องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีธรรมาภิบาล" มีความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ตื่นตัวต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ภารกิจเร่งด่วน (Quick Win) 
   1. ปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวการจัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน สำหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2. จัดสอบเทียบวัดระดับความรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    3. สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดี ส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตย สิทธิในการเลือกตั้ง 

 

 
ภารกิจสำคัญ (Flagship) 
   1. Thailand Zero Dropout : การแก้ไขปัญหาประชาชนที ่หล ุดหร ืออยู ่นอกระบบการศ ึกษา 

มุ่งลดและป้องกันการหลุดจากระบบการศึกษา ด้วยการติดตาม คัดกรอง เข้าถึง และจัดรูปแบบการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย สนับสนุนให้กลับเข้าสู่ระบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 



 
 

 

 

   2. Career Plus : "เติมเต็มทักษะ สร้างโอกาสอาชีพ" ร่วมมือกับภาคเอกชนออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรอาชีพของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที ่และความต้องการตลาดแรงงานจริง เช่น ดิจิทัล  
ช่างเทคนิค อาหาร การดูแลผู้สูงอายุ โดยภาคเอกชนร่วมสนับสนุนด้านการฝึกอบรมและวิทยากร 
รวมทั้งฝึกอบรมตามหลักสูตรคุณวุฒิวิชาชีพที่กำหนด 

   3. Learning 3D : พื้นที่ต้นแบบการเรียนรู้ 1 จังหวัด 3 มิติความสำเร็จ คัดเลือกพื้นที่นำร่องโดย 1 
จังหวัดมีผลงานเด่นครอบคลุมการเรียนรู้ทั้ง 3 รูปแบบ (ผ่านการคัดเลือกอำเภอหรือกลุ่มโซนอำเภอนำร่องละ 1 
รูปแบบ) ใช้พื้นที่เป็น Sandbox ต้นแบบ สามารถถอดบทเรียนและขยายผลไปสู่พ้ืนที่อ่ืนได้จริง 

   4. Learning T - Map : ปักหมุดแหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน จัดทำแผนที่ตำบลที่แสดงตำแหน่งของแหล่งเรียนรู้
อย่างชัดเจน ติดตั้งแผนที่ในพ้ืนที่บริการของ ศกร. ระดับตำบล รวมทั้งพัฒนาข้อมูลแผนที่ แหล่งเรียนรู้เป็นระบบดิจิทัล 
(Digital Directory) ค้นหาผ่าน QR Code และสมาร์ทโฟน แสดงพิกัดและข้อมูล สำคัญเช่น ประวัติ กิจกรรม เวลา
เปิด-ปิด แบบ Real-time เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง "ขุมทรัพย์ความรู้ใกล้บ้าน" ได้สะดวก 

   5. Smart Digital Library : ห้องสมุดดิจิทัล "Hub การอ่านยุคใหม่" คัดเลือกห้องสมุดประชาชน
เป้าหมาย 77 แห่งทั่วประเทศที่มีผู้ใช้บริการมากที่สุด เพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการผ่านระบบห้องสมุดดิจิทัลที่
สามารถให้บริการ E-Book วารสาร สื่อการเรียนรู้ และฐานข้อมูลออนไลน์ รองรับการใช้งานผ่านสมาร์ทโฟนและ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป ให้ประชาชน "อ่านได้ทุกที่ ทุกเวลา" 

   6. Learning Passport : พาสปอร์ตการเรียนรู้ จัดทำสมุดบันทึกการเรียนรู้ของประชาชน เช่น  การใช้
บริการห้องสมุดประชาชน ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา การอบรม การฝึกอาชีพ การเรียนรู้ในชุมชน หรือการเรียน
ออนไลน์ ใช้เป็นหลักฐานประกอบการเทียบโอนหน่วยกิต ความรู้ และประสบการณ์ เชื่อมโยงกับ 
ฐานข้อมูลการเรียนรู้ สนับสนุนการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิและธนาคารหน่วยกิต 

   7. ระบบเชื่อมโยงการเรียนรู้ 3 รูปแบบ มุ่งพัฒนากลไกการเทียบเคียงและเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
เชื่อมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับให้สามารถสะสมใน
ระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไร้รอยต่อ นำไปสู่การยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

8. Co - Reading Space มุมหนังสือใกล้บ้าน ต่อยอดจาก "บ้านหนังสือชุมชน" โดยจัดตั้ง "มุมหนังสือ
หมู่บ้าน" ในจุดที่ประชาชนเข้าถึงง่าย เช่น ศาลาประชาคม วัด ร้านค้า ศูนย์เด็กเล็ก หรือบ้านผู้นำ 
ชุมชน ใช้เป็นจุดกระจายหนังสือหมุนเวียนจากบ้านหนังสือชุมชน และประสานงานกับห้องสมุดประชาชน 
ในการจัดกิจกรรมในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เครื่องมือนิเทศติดตามด้านนโยบายและจุดเน้นการดำเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
แบบบันทึกการนิเทศ การปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบ ท่ียืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 

สกร.ระดับอำเภอ................................... สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 
******************************************************************** 

ปีงบประมาณ  พ.ศ………….   ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที่ 2    ไตรมาสที่ 3    ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 
คำชี้แจง 

1. แบบนิเทศ ติดตามผล การปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบ ที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ  
แบ่งออกเป็น 4 ตอน  
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบ ทียืดหยุ่น เชื่อมโยง  
         และไร้รอยต่อมี จำนวน 2 ข้อ 
 ตอนที่ ๒ การดำเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบ ที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  
                          และไร้รอยต่อประกอบด้วย 3 คือ 

 1. ด้านบริหารจัดการ 
 2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3. ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 

  
 มีจำนวน  12  ข้อซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 

5 การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
4 การปฏิบัติ มาก 
3 การปฏิบัติ ปานกลาง 
2 การปฏิบัติ น้อย 
1 การปฏิบัติ น้อยที่สุด 

  
 ตอนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานของการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบ ที่ยืดหยุ่น  
         เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ โดยใช้แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู้ 
         สู่ระบบ ที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
 ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานของการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบ ที่ยืดหยุ่น  
         เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ โดยใช้แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู้ 
         สู่ระบบ ทียืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ  

2. ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลการดำเนินงานของการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบ ที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  
และไร้รอยต่อ โดยใช้แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบ ที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้
รอยต่อในการนิเทศและรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถามผู้เรียน และ พิจารณา
เลือกกาเครื่องหมาย √  ในช่องระดับการปฏิบัติที่เห็นว่าสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง และบันทึกข้อมูลตาม
สภาพความเป็นจริง 
 
 
 



 
 

 

 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบ ที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 

1. ผู้รับการนิเทศ……………………………...…………….ตำแหน่ง  …………………………….......................……….. 
2. สถานที่ตั้งที่รับนิเทศ.............................................................................................................................  

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
ด้านบริหารจัดการ 
1.มีแผนงาน/โครงการที่ชัดเจนในการขับเคลื่อนระบบ Credit 
Bank และการสอบเทียบคุณวุฒิ (Fast Track) 

      

2.มีการดำเนินการทบทวนและปรับปรุงกฎ/ระเบียบ หรือใช้
มาตรการทางปกครองเพ่ือเปิดทางเลือกการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

      

3.มีการจัดให้มีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (รวมถึงดิจิทัล) ที่
เชื่อมโยงกับภาคีเครือข่ายเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา 

      

4.มีระบบการประชาสัมพันธ์และให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับสิทธิและโอกาสในการเรียนรู้, เทียบ
โอน, และสอบเทียบคุณวุฒิ 

      

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5.มีการจัดกิจกรรม/หลักสูตรที่เน้นทักษะอาชีพ การสร้าง
รายได้ และการพัฒนาทักษะที่ใช้ในชีวิตจริงอย่างเข้มข้น 

      

6.มีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะดิจิทัล (Digital 
Literacy) และทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต (Future Skills) 
ให้ผู้เรียนทุกวัย 

      

7.มีการออกแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น มีทางเลือกหลากหลาย 
(เช่น ผสมผสาน Online/Offline, การเรียนรู้ด้วยตนเอง) 
เพ่ือตอบโจทย์ชีวิตของผู้เรียน 

      

8.มีการนำประสบการณ์นอกห้องเรียน ความรู้จากชุมชน 
หรือทักษะจากตลาดแรงงานมาใช้ในการประเมินผลและการ
ให้หน่วยกิต (Credit Banking) 

      

ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 
9. จำนวน/สัดส่วนของผู ้เร ียนที ่สามารถเทียบโอนหน่วย       
กิตจากความรู้และประสบการณ์ เพ่ือเข้าสู่คุณวุฒิที่สูงขึ้นตาม
ศักยภาพ 

      

 10. จำนวน/สัดส่วนของผู้เรียนที่ จบการศึกษาในระดับนั้นๆ 
ได้รวดเร ็วขึ ้น โดยใช้ระบบการสอบเทียบคุณวุฒิ (Fast 
Track) 

      

11.อัตราการเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือศึกษาต่อของผู้เรียนที่
สำเร็จการศึกษาด้วยระบบยืดหยุ ่น/เทียบโอน/สอบเทียบ
คุณวุฒิ 

      



 
 

 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
12. ผู้เรียนมีทักษะ/ความรู้ที่นำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
สร้างรายได้ หรือปรับปรุงคุณภาพชีวิตได้จริง 

      

 
ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคของการดำเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบ ที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
โดยใช้แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบ ที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
 
ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบ ที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
โดยใช้แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบ ที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
            จุดเด่น 
............................................................................................................................. .........................................................
......................................................................................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................  
 
 
      ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ           ลงชื่อ........................................ผู้ นิเทศ                                                               
           (..............................................)                  (..............................................) 
     วันที่.........../............................./พ.ศ. ……..…         วันที่.........../............................./พ.ศ. ……….…… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ การขับเคลื่อนการเรียนรู้ เพื่ออาชีพ สร้างรายได้ และพึ่งพาตนเอง 
สกร.ระดับอำเภอ................................... สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

******************************************************************** 
ปีงบประมาณ  พ.ศ..........   ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที ่2    ไตรมาสที่ 3    ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 

คำชี้แจง 
1. แบบนิเทศ ติดตามผล การดำเนินงานการ ขับเคลื่อนการเรียนรู้ เพื่ออาชีพ สร้างรายได้ และพ่ึงพาตนเอง

แบ่งออกเป็น 4 ตอน  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการดำเนินงานการ ขับเคลื่อนการเรียนรู้ เพ่ืออาชีพ สร้างรายได้  
            และพ่ึงพาตนเองมีจำนวน 2 ข้อ 
 ตอนที่ 2 การดำเนินงานการ ขับเคลื่อนการเรียนรู้ เพ่ืออาชีพ สร้างรายได้ และพ่ึงพาตนเอง 
         ประกอบด้วย 3 คือ 

 1. ด้านบริหารจัดการ 
 2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3. ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 

  

 มีจำนวน  12  ข้อซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
5 การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
4 การปฏิบัติ มาก 
3 การปฏิบัติ ปานกลาง 
2 การปฏิบัติ น้อย 
1 การปฏิบัติ น้อยที่สุด 

  

 ตอนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานการดำเนินงานการ ขับเคลื่อนการเรียนรู้  
         เพ่ืออาชีพ สร้างรายได้ และพ่ึงพาตนเอง 
 ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานการดำเนินงานการ ขับเคลื่อนการเรียนรู้ 
          เพ่ืออาชีพ สร้างรายได้ และพ่ึงพาตนเอง  

2. ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลการดำเนินงานการดำเนินงานการ ขับเคลื่อนการเรียนรู้ เพื่ออาชีพ สร้าง
รายได้ และพึ่งพาตนเอง โดยใช้แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการดำเนินงานการ ขับเคลื่อนการเรียนรู้ เพ่ือ
อาชีพ สร้างรายได้ และพึ่งพาตนเอง ในการนิเทศและรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ 
สอบถามผู้เรียน และ พิจารณาเลือกกาเครื่องหมาย √  ในช่องระดับการปฏิบัติที่เห็นว่าสอดคล้องกับสภาพความ
เป็นจริง และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับด้านการดำเนินงานการ ขับเคลื่อนการเรียนรู้ เพื่ออาชีพ สร้างรายได้ และพ่ึงพาตนเอง 
2.ผู้รับการนิเทศ……………………………...…………….ตำแหน่ง  …………………………….......................……….. 
3.สถานที่ตั้งที่รับการนิเทศ..................................................................................................... ....... 

 
 



 
 

 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
ด้านบริหารจัดการ 
1.มีการวิเคราะห์และนำข้อมูลด้าน อัตลักษณ์ พื้นท่ี และ
ความต้องการของตลาดแรงงาน มาใช้ในการกำหนด/พัฒนา
หลักสูตรอาชีพอย่างสม่ำเสมอ 

      

2.มีการจัดสรรงบประมาณ, จัดหาแหล่งเงินทุนหมุนเวียน, 
หรือจัดหาที่ปรึกษาเพ่ือ สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ 
และสร้างโอกาสทางธุรกิจในชุมชน 

      

3.มีการสร้างและรักษาเครือข่ายความร่วมมือกับ สถาน
ประกอบการ/ผู้เชี่ยวชาญ/ตลาดชุมชน เพื่อส่งเสริมการฝึก
อาชีพและการตลาด 

      

4.มีแผนงาน/หลักสูตรที่มุ่งเน้นการ เตรียมพร้อมอาชีพใหม่
หลังเกษียณ หรือการใช้ชีวิตยามเกษียณอย่างมีคุณภาพและมี
รายได้ 

      

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. หลักสูตรอาชีพท่ีพัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์
และศักยภาพของพ้ืนที่ และสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้จริง 

      

6. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ สร้างรายได้
ระหว่างเรียน ผ่านการฝึกปฏิบัติ การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือ
บริการ (Learn to Earn) 

      

7. มีการจัดหลักสูตรที่เน้นการ Upskill (ยกระดับทักษะเดิม), 
Reskill (เปลี่ยนทักษะ), และ Newskill (ทักษะใหม่) เพ่ือ
ตอบรับการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ 

      

8. ผู้สอน/วิทยากรมีคุณวุฒิ/ประสบการณ์ตรงในสาขาอาชีพ
นั้น ๆ และใช้สื่อ/เครื่องมือที่ทันสมัยในการถ่ายทอดทักษะ 

      

ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 
9. จำนวน/สัดส่วนของผู้เรียนที่มี รายได้เพ่ิมขึ้น หรือสามารถ 
สร้างโอกาสทางธุรกิจ ในชุมชนหลังจบหลักสูตร 

      

 10. อัตราการมีงานทำ (ได้งานใหม่/ยกระดับงานเดิม) และ
ความสามารถในการ พ่ึงพาตนเอง ทางเศรษฐกิจของผู้เรียนที่
ผ่านหลักสูตรอาชีพ 

      

11. ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่เกิดจากการเรียนรู้ มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สามารถแข่งขันในตลาด หรือได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      

12. ผู้เรียนกลุ่มวัยทำงาน/เกษียณ มีความพร้อมในการ
ปรับตัวเข้าสู่ อาชีพใหม่ หรือมีความรู้ในการบริหารจัดการ
ตนเองหลังการเรียนรู้ 

      

 



 
 

 

 

ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคของการดำเนินงานการ ขับเคลื่อนการเรียนรู้ เพ่ืออาชีพ สร้างรายได้ และพ่ึงพา
ตนเอง........................................................................................................................ .................................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
 
ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานการ ขับเคลื่อนการเรียนรู้ เพ่ืออาชีพ สร้างรายได้ และพ่ึงพา
ตนเอง 
            จุดเด่น 
............................................................................................................................. .........................................................
......................................................................................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................  
 
 
      ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
           (..............................................)                      (..............................................) 
   วันที่.........../............................./พ.ศ. ……………         วนัที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคตเป็นพลเมืองไทยเข้มแข็ง 
สกร.ระดับอำเภอ................................... สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

******************************************************************** 
ปีงบประมาณ  พ.ศ..........   ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที ่2    ไตรมาสที่ 3    ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
คำชี้แจง 

1. แบบนิเทศ ติดตามผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการ
นิเทศติดตามผลและบันทึกข้อมูลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต) 
 2. แบบนิเทศติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
               ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 

 ทักษะแห่งอนาคต) มีจำนวน 7 ข้อ 
  ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ 

 แห่งอนาคต) มีจำนวน  15 ข้อ   ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ  
5 ระดับ ดังนี้ 

5 การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
4 การปฏิบัติ มาก 
3 การปฏิบัติ ปานกลาง 
2 การปฏิบัติ น้อย 
1 การปฏิบัติ น้อยที่สุด 

 

  ตอนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ 
     พัฒนาทักษะแห่งอนาคต) 
  ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง (ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ 

 พัฒนาทักษะแห่งอนาคต) 
 3. ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
แห่งอนาคต) โดยใช้แบบนิเทศติดตามผลรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม
ผู้เรียน ครู หรือวิทยากร และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต) 

1. เรื่องท่ีจัด ............................................................................................................................. ............ 
2. หลักสูตร  จำนวน...............................ชั่วโมง 
3. ระยะเวลา วันที่.........เดือน.......................พ.ศ..........  ถึงวันที่..........เดือน..................พ.ศ…..…… 
4. สถานที่จัด  ............................................................................................................................. ......... 
5. วิทยากร ชื่อ - สกุล ........................................................... หน่วยงาน..............................................  
6. ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน      จำนวน .................คน 
7. วันที่นิเทศ มีผู้เรียนมาเรียน   จำนวน .................คน    คิดเป็นร้อยละ .......................... 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 2 การดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
ด้านบริหารจัดการ 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา 
บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ากับการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย 

      

2. หลักสูตรมีความเหมาะสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 

      

3. บูรณาการการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตยและความรักชาติศาสน์ กษัตริย์ 

      

4. สื่อ/เอกสารที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม 

      

5. มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนพร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน 

      

6. อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก มีความ
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานมีความเหมาะสม       
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
8.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด       
9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ความรู้ทั้งด้านทฤษฎีและ
การฝึกปฏิบัติ 

      

10. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
11. ผู้สอนมีความรู้และทักษะในการวิชาที่สอน       
12. ผู้สอนมีเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 
13. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะชีวิตตามท่ี
กำหนดไว้ในหลักสูตร 

      

14. ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน       
15. ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต       

 
 
ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
             จุดเด่น 
............................................................................................................................. .........................................................
..................................................................................................................................... ................................. 



 
 

 

 

          
      จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .........................................................
........................................................... .......................................................................... ................................. 
 
        
 
 
 
 
    ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
               (..............................................)                         (..............................................) 
     วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………              วันที่.........../............................./พ.ศ.  
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
สกร.ระดับอำเภอ................................... สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

******************************************************************** 
ปีงบประมาณ  พ.ศ............   ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที่ 2    ไตรมาสที่ 3    ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
คำชี้แจง 

 1. แบบนิเทศ ติดตามผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการ
นิเทศติดตามผลและบันทึกข้อมูลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (การยกระดับครู) 
 2. แบบนิเทศติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
               ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (การยกระดับครู) มจีำนวน 7 ข้อ 

ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง (การยกระดับครู) มีจำนวน  14 ข้อ  ซึ่งมี
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 

5 การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
4 การปฏิบัติ มาก 
3 การปฏิบัติ ปานกลาง 
2 การปฏิบัติ น้อย 
1 การปฏิบัติ น้อยที่สุด 

 

  ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง (การยกระดับครู)  
            ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (การยกระดับครู) 
 3. ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (การยกระดับครู) โดยใช้แบบนิเทศ
ติดตามผลรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถามผู้เรียน ครู หรือวิทยากร และบันทึก
ข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (การยกระดับครู) 

1. เรื่องที่จัด ............................................................................................................................. ......... 
2. หลักสูตร  จำนวน...............................ชั่วโมง 
3. ระยะเวลา วันที่.........เดือน.......................พ.ศ………..  ถึงวันที่..........เดือน..................พ.ศ……….. 
4 สถานที่จัด  ............................................................................................................................. ...... 
5. วิทยากรชื่อ-สกุล   .......................................................... หน่วยงาน.............................................  
6. ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน      จำนวน .................คน 
7. วันที่นิเทศ มีผู้เรียนมาเรียน   จำนวน .................คน    คิดเป็นร้อยละ ......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 2 การดำเนินการยกระดับครู 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
ด้านบริหารจัดการ  
1. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะจัดการ
เรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและทันสมัย 

      

2. ให้ความรู้และส่งเสริมการแก้ไขปัญหาหนี้สินและ
ส่งเสริมทักษะทางการเงินอย่างยั่งยืน 

      

3. สร้างสถานศึกษาที่มีความสุข ปลอดภัย มี
คุณธรรม 

      

4. ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
กับความต้องการ 

      

5. จัดให้มีสื่อและวัสดุ/อุปกรณ์/เอกสารที่ใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม 

      

6. อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก มีความ
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      

7. จัดสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานมี
ความเหมาะสม 

      

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด       
9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ความรู้ทั้งด้าน
ทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ 

      

10. จัดกิจกรรมให้ครู (PLC) ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

      

11. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม 

      

ด้านประโยชน์ที่ครูได้รับ  
12. มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะชีวิตตามที่
กำหนดไว้ในหลักสูตร 

      

13. นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน       
14. นำความรู้ได้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต       

 
ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคการจัดการส่งเสริมการยกระดับครู
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการส่งเสริมการยกระดับครู 
             จุดเด่น 
............................................................................................................................. .........................................................
..................................................................................................................................... ................................. 



 
 

 

 

          
      จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .........................................................
........................................................... .......................................................................... ................................. 
 
        
 
 
 
    ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
               (..............................................)                         (..............................................) 
     วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วันที่.........../............................./พ.ศ.  
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ทุกที่ ทุกเวลา 
สกร.ระดับอำเภอ................................... สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

******************************************************************** 
ปีงบประมาณ  พ.ศ...........   ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที ่2    ไตรมาสที่ 3    ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
คำชี้แจง 

1. แบบนิเทศ ติดตามผล การดำเนินงานของการส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ฉบับนี้
จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม ดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ตอน  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  
          มีจำนวน 2 ข้อ 
 ตอนที่ 2 การดำเนินงานการส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  
         ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 
                      1. ด้านการบริหารจัดการ                           
   2. ด้านบุคลากร  
                      3. ด้านสื่อเทคโนโลยี        
   4. ด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้   
                      5. ด้านการนิเทศติดตาม   
 

 มีจำนวน  14  ข้อซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
5 การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
4 การปฏิบัติ มาก 
3 การปฏิบัติ ปานกลาง 
2 การปฏิบัติ น้อย 
1 การปฏิบัติ น้อยที่สุด 

  

 ตอนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานของการส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม  
         ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
 ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานของการส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม  
         ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  

2. ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลการดำเนินงานของการส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
โดยใช้แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานของการส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ในการนิเทศ
และรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถามผู ้ร ับบริการ การส่งเสริมการใช้
แพลตฟอร์ม ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และ พิจารณาเลือกกาเครื่องหมาย √   ในช่องระดับการปฏิบัติที ่เห็นว่า
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
 

  



 
 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
1. ผู้รับการนิเทศ……………………………...…………….ตำแหน่ง…………………………….......................……….. 
2. สถานที่...................................................................................................................... ....................... 

ตอนที่ 2  การดำเนินงานการส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
1.ด้านการบริหารจัดการ 
1. มีการวางแผนจัดทำระบบ หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
รวมทั้งแอปพลิเคชั่น หรือดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือการเรียนรู้
ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

      

2. มีผังการทำงาน คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน มีปฏิทินการ
ดำเนินงานที่ถูกต้อง 

      

3. มีการทำงานแบบมีส่วนร่วม บรรลุเป้าหมายที่วางไว้       
2. ด้านบุคลากร 
4. มีการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
หรือเทคโนโลยีปัญญาประดิษ์ฐ์ (AI) สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกช่วงวัย 

      

5. นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย หรือปัญญาประดิษฐ์(AI) มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

6. มีการจัดอบรมโครงการที่เกี่ยวข้องและนำไปพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

      

3. ด้านสื่อเทคโนโลยี 
7. มีการจัดทำแผนและพัฒนาสื่อดิจิทัลและนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

      

8. มีการใช้ AI และ Big Data เพ่ือการออกแบบการเรียนรู้
และสร้างโอกาสการเรียนรู้ 

      

9. นำสื่อไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลายและเชื่อมโยงการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 

      

4. ด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้   
10. มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ืออำนวยต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

      

11. มีความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และสัญญาณอินเตอร์เน็ต
พร้อมให้บริการในการจัดการเรียนรู้ 

      

5. ด้านการนิเทศติดตาม   
12. มีการตรวจสอบและประเมินผลการนำแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ แอปพลิเคชั่น หรือสื่อดิจิทัลในการนำไปใช้ 

      

13. มีการประเมินผลการทำกิจกรรม ผลการวัดความรู้ ความ
เข้าใจ ก่อนและหลังจัดกิจกรรม 

      

14. มีการนำผลการทำกิจกรรมมาประเมินมาพัฒนาปรับปรุง       



 
 

 

 

ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคของการดำเนินงานการส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานการส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
            จุดเด่น 
............................................................................................................................. .........................................................
......................................................................................................................................................................  

 จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................  
 
 
 
 
      ลงชื่อ...............................................ผู้รับการนิเทศ            ลงชื่อ........................................ .......ผู้นิเทศ                                                               
           (................................................)                   (....................................................) 
  วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วนัที่.........../............................../พ.ศ. ………………… 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ การขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สกร.ระดับอำเภอ.............................................. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

******************************************************************** 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.........   ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที ่2    ไตรมาสที่ 3    ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน........................พ.ศ................. 
 

คำชี้แจง 
1. แบบนิเทศ ติดตามผล การจัดการเรียนรู ้การขยายโอกาสการเรียนรู ้ให้ครอบคลุมทุกกลุ ่มเป้าหมาย          

ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตามผลและบันทึกข้อมูลการจัดการเรียนรู้
การขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2. แบบนิเทศ ติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้การขยายโอกาสการเรียนรู้ ให้ครอบคลุม                 
           ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีจำนวน 2 ข้อ 
ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการเรียนรู้การขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

                มีจำนวน  20 ข้อ  
 

ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
5 การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
4 การปฏิบัติ มาก 
3 การปฏิบัติ ปานกลาง 
2 การปฏิบัติ น้อย 
1 การปฏิบัติ น้อยที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรค ในการจัดการเรียนรู้การขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุม                 
           ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้การขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุม  
           ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3. ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลจัดการเรียนรู้การขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายโดย
ใช้แบบนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาการขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวบรวมข้อมูล
จากการนิเทศ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถามผู้เรียน ครู หรือวิทยากร และบันทึกข้อมูล        ตามสภาพ
ความเป็นจริง 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้การขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. ผู้รับการนิเทศ……………………………...…………….ตำแหน่ง  ………………...…………….......................……….. 
2. สถานที่...................................................................................................................... .............................. 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 2 การการดำเนินการจัดการเรียนรู้การขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
ด้านบริหารจัดการ 
1. มีการสำรวจความต้องการและกลุ่มเป้าหมาย 
ในการจัดการเรียนรู้ 

      

2. มีการวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมการดำเนินงาน       
3. หลักสูตร มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน และกรอบการจัดการเรียนรู้ในการ
ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

      

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ มีความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร 

      

5. ระยะเวลาจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม       
6. สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้มีความเหมาะสมกับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      

7. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีคุณภาพและ
เพียงพอ 

      

8. วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ และเทคนิค ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      

9. พัฒนาคุณภาพ ศกร.ระดับตำบล อาคาร สถานที่ 
และสิ่งอำนวยความสะดวก ให้มีความเหมาะสมต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  

      

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
10. การเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

      

11. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ       
12. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นกลุ่มเปราะบาง ผู้สูงอายุ 
และกลุ่มชาติพันธุ์ 

      

13. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

      

14. การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

      

15. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน       
16. การติดตามผู้เรียนหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

      

17. การจัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมกิจกรรมการเรียนรู้ เมื่อเสร็จ
โครงการ/กิจกรรม 
 

      



 
 

 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 
18. ผู้เรียนได้รับโอกาสการเรียนรู้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

      

19. ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญถึงการเตรียมความ
พร้อมสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

      

20. ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตทุกช่วงวัย
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย 

      

 
ตอนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้การขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
ตอนที่  4  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจัดการเรียนรู้การขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
              จุดเด่น 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
              จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
         ลงชื่อ...............................................ผู้รับการนิเทศ            ลงชื่อ........................................ ....ผู้นิเทศ                                                               
               (..............................................)                     (..................................................)            
   วันที่.........../............................./พ.ศ. ………………              วันที่.........../.........................../พ.ศ.……………. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้น 
สกร.ระดับอำเภอ.............................................. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

******************************************************************** 
ปีงบประมาณ  พ.ศ...........   ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที ่2    ไตรมาสที่ 3    ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน........................พ.ศ................. 
 

คำชี้แจง 
1. แบบนิเทศ ติดตามผลการเรียนรู้ตลอดชีวิตฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ

ติดตามผลและบันทึกข้อมูลการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือ) 
 2. แบบนิเทศติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือ) 

       มีจำนวน 7 ข้อ 
       ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อตลอดชีวิต (ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือ) 

       มีจำนวน  16 ข้อ    
 

ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
5 การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
4 การปฏิบัติ มาก 
3 การปฏิบัติ ปานกลาง 
2 การปฏิบัติ น้อย 
1 การปฏิบัติ น้อยที่สุด 

 

  ตอนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือ) 

  ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือ) 

 3. ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือ)โดยใช้
แบบนิเทศติดตามผลรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถามผู้เรียน ครู หรือวิทยากร 
และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือ) 
1. เรื่องท่ีจัด ............................................................................................................................. .......................... 

2. หลักสูตร  จำนวน...............................ชั่วโมง (ถ้ามี) 
3. ระยะเวลา วันที่.........เดือน.......................พ.ศ...........ถึงวันที่..........เดือน..................พ.ศ.............. ... 
4. สถานที่จัด  ............................................................................................................................. ......... 
5. ผู้รับผิดชอบ   .......................................................... หน่วยงาน........................................... ........... 
6. ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน      จำนวน .................คน 
7. วันที่นิเทศ มีผู้เรียนมาเรียน   จำนวน .................คน    คิดเป็นร้อยละ ......................... 

 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 2 การดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือ) 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
ด้านบริหารจัดการ 
1. สำรวจความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย       
2. มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ชัดเจน       
3. หลักสูตรมีความเหมาะสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 

      

4. ส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านในทุกช่วงวัย       
5. แหล่งเรียนรู้หลากหลายเป็นพ้ืนที่ที่สร้างสรรค์
เข้าถึงง่าย 

      

6. สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม หลากหลายและทันสมัย 

      

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานมีความเหมาะสม       
8. มีกระบวนการติดตามผู้เรียน       
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด       
10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสม 
สอดคล้อง 

      

11. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
12. ผู้จัดการเรียนรู้มีความรู้และทักษะในการหลักสูตร
ที่สอน 

      

13. มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้       
ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 
14. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สร้างสรรค์สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

      

15. ผู้เรียนนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน       
16. ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต       

 
ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือ) 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................  
 
ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือ)    
จุดเด่น 
............................................................................................................................. .........................................................
.................................................................. ................................................................... ................................ 



 
 

 

 

      จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .........................................................
........................................................... .......................................................................... ................................. 
 
        
 
 
 
 
    ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
         (..............................................)                                     (..............................................) 
     วันที่.........../............................./พ.ศ.……………               วันที่.........../............................./พ.ศ............  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ เสริมสร้างความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สกร.ระดับอำเภอ.............................................. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

******************************************************************** 
ปีงบประมาณ  พ.ศ............   ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที่ 2    ไตรมาสที่ 3    ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน........................พ.ศ................. 
 

คำชี้แจง 
1. แบบนิเทศ ติดตามผลการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ

ติดตามผลและบันทึกข้อมูลการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน) 
 2. แบบนิเทศติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
               ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เสริมสร้างความร่วมมือและการมี 

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน) มีจำนวน 7 ข้อ 
  ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เสริมสร้างความร่วมมือและการมี 

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน) มีจำนวน  11 ข้อ   
 

ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
5 การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
4 การปฏิบัติ มาก 
3 การปฏิบัติ ปานกลาง 
2 การปฏิบัติ น้อย 
1 การปฏิบัติ น้อยที่สุด 

 

  ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เสริมสร้างความร่วมมือและการมี 
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน)  

            ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เสริมสร้างความร่วมมือและการมี 
   ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน) 
 3. ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน) โดยใช้แบบนิเทศติดตามผลรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม
ผู้เรียน ครู หรือวิทยากร และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน) 

1. เรื่องที่จัด ............................................................................................................................. .............. 
2. หลักสูตร  จำนวน...............................ชั่วโมง 
3. ระยะเวลา วันที่.........เดือน.......................พ.ศ..........  ถึงวันที่..........เดือน..................พ.ศ........... ...... 
4. ถานที่จัด  ............................................................................................................................. .............. 
ถ. ทยากรชื่อ-สกุล   .......................................................... หน่วยงาน...................................................  
๖. ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน      จำนวน .................คน 
7. วันที่นิเทศ มีผู้เรียนมาเรียน   จำนวน .................คน    คิดเป็นร้อยละ ......................... 

 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 2 การดำเนิน เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
ด้านบริหารจัดการ  
1. แสวงหาความร่วมมือของชุมชนและภาคี
เครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ทุกภาคส่วน ทุกระดับ 

      

2. สร้างความร่วมมือหรือบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) กับชุมชนและภาคีเครือข่ายในการ
จัดการเรียนรู้ทุกภาคส่วน ทุกระดับ 

      

3. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ร่วมกับชุมชนและ
ภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ทุกภาคส่วน ทุก
ระดับ 

      

4. ใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่และข้อมูลร่วมกันในการ
ออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบท 

      

5. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงาน ที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

      

6. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ร่วมกับชุมชนและ
ภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ทุกภาคส่วน ทุก
ระดับ 

      

7. จัดทำทำเนียบภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน ทุกระดับ 

      

ด้านการเสริมสร้างความร่วมมือ  
8. ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ทุกภาคส่วน ทุกระดับ 

      

9. การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติชุมชนและภาคี
เครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ทุกภาค
ส่วน ทุกระดับ 

      

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ  
10. มีภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ครอบคลุม ทุกภาคส่วน ทุกระดับ 

      

11.การยอมรับจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทุก
ภาคส่วน ทุกระดับ 

      

 
ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 
 



 
 

 

 

 
ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
             จุดเด่น 
............................................................................................................................. .........................................................
..................................................................................................................................... ................................ 
      จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .........................................................
........................................................... .......................................................................... ................................. 
 
        
 
 
 
    ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ               ลงชื่อ...................................... ..ผู้นิเทศ                                                               
        (..............................................)                      (..............................................) 
     วันที่.........../............................/พ.ศ.……………              วันที่.........../............................./พ.ศ..............  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือนเิทศการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานบ้านหนังสือชุมชน 
บ้านหนังสือชุมชน ..................……… สกร.ระดับอำเภอ.....................สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ…………….   ไตรมาสที่ 1ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--- 
คำชี้แจง 

1. แบบนิเทศ ติดตามผล การดำเนินงานของบ้านหนังสือชุมชน  ฉบับนี้จัดทำขึ้น 
เพ่ือให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานบ้านหนังสือชุมชน   

แบ่งออกเป็น `4 ตอน  
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบ้านหนังสือชุมชน  มีจำนวน 2 ข้อ 
       ตอนที่ 2 การดำเนินงานบ้านหนังสือชุมชน ประกอบด้วย 7 ด้าน คือ 
                            1.ด้านการบริหารจัดการ 
                            2. ด้านสื่อสร้างเสริมการอ่านและการเรียนรู้  
                            3. ด้านการจัดกิจกรรมสร้างเสริมการอ่าน 
                            4.ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   
                            5.ด้านการบริการและการอำนวยความสะดวก 
                            6. ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่าย 
                            7.ประโยชน์ที่ได้รับ 
                       มีจำนวน  37  ข้อซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
                               5        หมายถึง    มีการปฏิบัติมากที่สุด 
   4 หมายถึง    มีการปฏิบัติมาก 
            3 หมายถึง    มีการปฏิบัติปานกลาง 
   2        หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อย 
   1        หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 
                      ตอนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานของบ้านหนังสือชุมชน   
            ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานของบ้านหนังสือชุมชน    
               2. ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลการดำเนินงานของบ้านหนังสือชุมชน โดยใช้แบบนิเทศติดตามผล
การดำเนินงานของบ้านหนังสือชุมชน ในการนิเทศและรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ 
สอบถามผู้รับบริการ ผู้ดูแลบ้านหนังสือชุมชน  และ พิจารณาเลือกกาเครื่องหมาย √  ในช่องระดับการปฏิบัติที่
เห็นว่าสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบ้านหนังสือชุมชน 

1. ผู้รับการนิเทศ……………………………...………………….ตำแหน่ง  …………………………….......................……….. 
     2. สถานที่ตั้งบ้านหนังสือชุมชน................................................................................................ ........................ 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
1.ด้านการบริหารจัดการ 
1.อาคาร และสถานที่มีความเหมาะสม       
2.ผู้ดูแลบ้านหนังสือมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานบ้านหนังสือชุมชน มีจิตอาสาและมีความเต็มใจใน
การให้บริการ 

      

3.  ผู้ดูแลบ้านหนังสือชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพในการ
จัดกิจกรรมบ้านหนังสือชุมชนเช่น ทักษะการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน เทคนิคการแนะนำหนังสือ เป็นต้น 

      

4.บ้านหนังสือชุมชนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากชุมชน
และภาคีเครือข่าย 

      

5.บ้านหนังสือชุมชนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

      

6.มีคณะกรรมการบ้านหนังสือชุมชนเป็นปัจจุบัน        
7. มีข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ทะเบียนหนังสือ, ทะเบียน
ผู้ใช้บริการ, ทะเบียนยืมคืนหนังสือ และสมุดเยี่ยม  เป็นต้น 

      

8.มีการสำรวจความต้องการของผู้รับบริการ  
เช่น ความต้องการหนังสือ สื่อต่าง ๆ เป็นต้น 

      

9.การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมส่งสริมการอ่าน ใช้
วิธีการที่หลากหลาย และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

      

10.มีการหมุนเวียนสื่อจากห้องสมุดประชาชนอำเภอสู่บ้าน
หนังสือชุมชน 

      

11.มีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานบ้านหนังสือชุมชน
จาก อย่างต่อเนื่อง 

      

2. ด้านสื่อสร้างเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
12.หนังสือที่ให้บริการสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

      

13.หนังสือที่ให้บริการมีความหลากหลาย เช่น 
หนังสือพิมพ์รายวัน นิตยสาร วารสาร หนังสือสำหรับเด็ก 
ผู้สูงอายุ หนังสือการประกอบอาชีพ กฎหมายสำหรับ
ประชาชน  เป็นต้น 

      

3. ด้านการจัดกิจกรรมสร้างเสริมการอ่าน 
14. จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความสนใจ ในการอ่าน 
เห็นความสำคัญและความจำเป็นของการอ่าน เช่นกิจกรรม
เล่าเรื่องหนังสือ อ่านดีมีรางวัล  เป็นต้น 

      

15. การจัดทำป้ายนิเทศ นิทรรศการ และกระดานข่าว       



 
 

 

 

16. การจัดกิจกรรมของชุมชน เช่น การจัดประชุม การจัด
กลุ่มเสวนา การไกล่เกลี่ยกรณีพิพาทต่าง ๆ การจัดกลุ่มสนใจ 
การพบปะสังสรรค์ 

      

4. ด้านกิจกรรมสร้างเสริมการเรียนรู้  
17. กิจกรรมศิลปะประดิษฐ์ คือการงานประดิษฐ์ต่าง ๆ เช่น 
การพับใบเตย การทำเหรียญโปรยทาน การทำตุง  

      

18. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เช่น 1 คน 1 อาชีพ การสาน
ตะกร้าจากเส้นพลาสติก เป็นต้น 

      

19. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี เช่น  การทำอาหาร
พ้ืนเมือง  การแต่งกายพ้ืนเมือง เป็นต้น  

      

20. กิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพอนามัย เช่น  การออก
กำลังกาย  การเล่นกีฬา   เป็นต้น 

      

21. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น การสวดมนต์
การนั่งสมาธิ 

      

5.ด้านการบริการและการอำนวยความสะดวก 
 22. การกำหนดเวลา เปิด-ปิด การให้บริการมีความ
เหมาะสม 

      

23.มีความพร้อมในการให้บริการ เช่น จัดบริการโต๊ะ เก้าอ้ี 
การติดป้ายหมวดหนังสือ ป้ายกิจกรรม 

      

24. บริการให้ยืม – คืนหนังสือ       

25. บริการแนะนำหนังสือ       

26. บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ และสัญญาณอินเทอร์เน็ต
สำหรับการสืบค้นข้อมูล 

      

27. การบริการน้ำดื่ม ห้องน้ำ แว่นตาผู้สูงอายุ       

 6. การมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่าย 
28.การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ        
29.การมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์       
30. การมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร       
31.การมีส่วนร่วมในการรับบริจาคหนังสือ และการหมุนเวียน
หนังสือ 

      

32.การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน       
7.ประโยชน์ที่ได้รับ 
33. ผู้รับบริการมีโอกาสเข้าถึงแหล่งการอ่านที่ใกล้ตัวใน
ชุมชน 

      

34. ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่าน        
35. เป็นการป้องกันการลืมหนังสือให้กับผู้รับบริการ       



 
 

 

 

36.ผู้รับบริการนำความรู้ที่ได้จากการอ่านไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

      

37.บ้านหนังสือชุมชนเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

      

ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคของการดำเนินงานบ้านหนังสือชุมชน
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานบ้านหนังสือชุมชน
............................................................. .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
                  
        ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ               ลงชื่อ...................................... ..ผู้นิเทศ                                                               
           (..............................................)                      (..............................................) 
   วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วันที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่ 
ของห้องสมุดประชาชน..................... สกร.ระดับอำเภอ....................สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ……………..   ไตรมาสที่ 1ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 
คำชี้แจง 
 1.แบบนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่ ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือ
ในการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่และบันทึกข้อมูลการดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่ 
 2.แบบนิเทศ ติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
               ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับรถห้องสมุดเคลื่อนที่ มีจำนวน 5 ข้อ 
           ตอนที่ 2 การดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่ ใน 3 ด้าน คือ 1.ด้านบริหารจัดการ  
2. ด้านการให้บริการ และ 3. ด้านประโยชน์ต่อผู้รับบริการ มีจำนวน 18 ข้อ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
                               5        หมายถึง    มีการปฏิบัติมากที่สุด 
   4 หมายถึง   มีการปฏิบัติมาก 
            3 หมายถึง   มีการปฏิบัติปานกลาง 
   2        หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อย 
   1        หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 
          ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคการดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่ 
 ตอนที่ 4 จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่ 
 3.ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลการดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่ โดยใช้แบบนิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่ ในการนิเทศและรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ 
สอบถามผู้รับบริการ บรรณารักษ์ และ พิจารณาเลือกกาเครื่องหมาย √  ในช่องระดับการปฏิบัติที่เห็นว่า
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับรถห้องสมุดเคลื่อนที่  

1. รถห้องสมุดเคลื่อนที่ ดำเนินงานโดยห้องสมุดประชาชน 
                  ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จังหวัด........ 
                 ห้องสมุดประชาชนจังหวัด....... 
                 ห้องสมุดประชาชนอำเภอ ........ 
           2. วันที่ให้บริการ ................. เดือน ........................................ พ.ศ. ...................... 
               ระหว่างเวลา ............................ น. ถึง ................................. น. 
           3.   สถานที่ให้บริการ ................................................................................    
          4.   การดำเนินการ    
                    จัดเองโดยห้องสมุดประชาชน ........       
                    จัดร่วมกับเครือข่าย .......................................... 
                   เครือข่ายขอรับการสนับสนุน ................................................... 

4. จำนวน ผู้รับบริการ ทั้งสิ้น ........................... คน.................................................. 
 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 2 การดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 5 4 3 2 1 
ด้านที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 
1.มีการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมและการให้บริการ       
2.มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมการให้บริการรถ
ห้องสมุดเคลื่อนที่อย่างต่อเนื่อง 

      

3.งบประมาณท่ีได้รับในการดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่มี
ความเหมาะสม 

      

4.การจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงานรถห้องสมุด
เคลื่อนที่ 

      

5.การพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่ 

      

6.ความพร้อมของรถห้องสมุดเคลื่อนที่ อยู่ในสภาพพร้อม
ให้บริการ เช่น ความปลอดภัย ความสะอาด, แสงสว่าง, ป้าย
บรรยากาศ, ประชาสัมพันธ์ และการจัดนิทรรศการใน
เทศกาลต่าง ๆ ที่น่าสนใจ เป็นต้น 

      

7. ความพร้อมของสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับให้บริการ 
เช่น หนังสือประเภทต่าง ๆ Wi-Fi, โต๊ะ, เก้าอ้ี, ชั้นวาง
หนังสือ, ทีวี, Notebook, Tablet และเครื่องขยายเสียง เป็น
ต้น 

      

8.มีการดำเนินการนิเทศติดตามผล ประเมินผล และรายงาน
ผลดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่ 

      

ด้านที่ 2 การให้บริการ 
 9. จัดกิจกรรมการอ่านหนังสือ และสื่อต่าง ๆ มีความ
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

      

 10. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
มีหลากหลายรูปแบบ น่าสนใจและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
 

      

11.จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ครอบคลุมทุกงานส่งเสริมการเรียนรู้ อย่างชัดเจน และ
ถูกต้อง 

      

12.มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ       
ด้านที่ 3 ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 
13. ผู้รับบริการได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัยรักการอ่าน       
14. ผู้รับบริการได้พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วยตนเอง       
15. เป็นการส่งเสริมให้ผู้รับบริการแสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่องไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

      



 
 

 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 5 4 3 2 1 
16. ผู้รับบริการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเรียน       
17. ผู้รับบริการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ       
18.  ผู้รับบริการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน       

ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคการดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. ..    
ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานรถห้องสมุดเคลื่อนที่
........................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... .................................................................... 
 
 
      ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ               ลงชื่อ...................................... ..ผู้นิเทศ                                                               
           (..............................................)                      (..............................................) 
   วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วันที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานของห้องสมุดประชาชน.................... 
ห้องสมุดประชาชน……………………...... สกร.ระดับอำเภอ.............................. 

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 
ผู้ปีงบประมาณ  พ.ศ……………   ไตรมาสที่ 1ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 
คำชี้แจง 

1. แบบนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานการห้องสมุดประชาชน .....ฉบับนี้ จัดทำขึ้น 
เพ่ือให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานของห้องสมุดประชาชน..... และบันทึกข้อมูล
การดำเนินงานของห้องสมุดประชาชน......... 

2. แบบนิเทศ ติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
               ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับห้องสมุดประชาชน........ มีจำนวน 4 ข้อ 
           ตอนที่ 2 การดำเนินการงานของห้องสมุดประชาชน......ใน 5 ด้าน คือ 1.ด้านอาคารสถานที่  
2. ด้านสื่อเอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 3. ด้านการให้บริการ 4.ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  และ  
5.ด้านประโยชน์ต่อผู้รับบริการ มีจำนวน  40  ข้อซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
                               5        หมายถึง    มีการปฏิบัติมากที่สุด 
   4 หมายถึง   มีการปฏิบัติมาก 
            3 หมายถึง    มีการปฏิบัติปานกลาง 
   2        หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อย 
   1        หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 
          ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรค  การดำเนินงานห้องสมุดประชาชน...... 
 ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานห้องสมุดประชาชน.....  

3. ให้ผู้นิเทศ  นิเทศและติดตามผลการดำเนินงานห้องสมุดประชาชน......โดยใช้แบบนิเทศติดตามผล
การดำเนินงานของห้องสมุดประชาชน ....ในการนิเทศและรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ 
ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับบริการ บรรณารักษ์  และ พิจารณาเลือกกา
เครื่องหมาย √  ในช่องระดับการปฏิบัติที่เห็นว่าสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับห้องสมุดประชาชน ..... 

1. ห้องสมุด ประเภท  
   ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จังหวัด........ 

            ห้องสมุดประชาชนจังหวัด....... 
            ห้องสมุดประชาชนอำเภอ ........ 
    2. สถานที่ตั้ง…………………………………………………………………………………………………………………… 
     3.Website ............................................................................................................................. ............. 
    4.Facebook ............................................................................................................................. .............. 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 2 การดำเนินงานของห้องสมุดประชาชน ................... 

รายการ 
             ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
ด้านอาคารสถานที่ 
1. อาคารสถานที่ของห้องสมุดเป็นเอกเทศ        

2. สถานที่ตั้งของห้องสมุดอยู่ในชุมชน การคมนาคมสะดวก 
ปลอดภัย 

      

3. ห้องสมุดมีสิ่งอำนวยความสะดวกต่อผู้รับบริการ       
4. บริเวณภายนอกและภายในของห้องสมุดตกแต่งสวยงาม 
และสะอาด 

      

5. จัดพื้นที่ให้บริการทั้งภายนอกและภายในห้องสมุดเป็น
สัดส่วน เพียงพอและเหมาะสม 

      

ด้านสื่อเอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
6. หนังสือพิมพ์รายวัน       
7. หนังสือวารสาร รายเดือน       

8. หนังสืออ้างอิง       
9. หนังสือส่งเสริมความรู้ ศาสนา และวัฒนธรรม       
10. หนังสือกฎหมาย เศรษฐกิจ การเมือง  และการส่งเสริม
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

      

11. หนังสือ เอกสาร ข้อมูล เกี่ยวกับพระราชนิพนธ์  
หนังสือเฉลิมพระเกียรติ 

      

12. หนังสือวิชาการ ส่งเสริมการเรียนการสอน การค้นคว้า  
การวิจัย 

      

13. หนังสือส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ       
14. หนังสือสารคดี       

15. หนังสือนวนิยาย       
16. หนังสือสำหรับเด็กและเยาวชน       

17. สื่ออิเล็กทรอนิกส์  เช่น VCD , e – book        
ด้านการให้บริการ 
18. การจัดทำบัตรสมาชิกห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ
สมาชิกห้องสมุด 

      

19. การแนะนำหนังสือ       

20. บริการให้ยืมหนังสือและสื่อประเภทต่าง ๆ       

21. บริการคืนหนังสือและสื่อประเภทต่าง ๆ       
22. การบริการช่วยค้นคว้าและตอบคำถาม       



 
 

 

 

23. การให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์       
24. การให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง       
25. มีเว็บไซต์ห้องสมุด และเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ       

26. การจัดหมวดหมู่หนังสือ       

27. การจัดมุมหนังสือ       
28. การจัดนิทรรศการ       

29. การเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล       
30. มี Facebook Line ห้องสมุดประชาชน       
ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
(ผู้นิเทศสามารถปรับเครื่องมือนิเทศด้านนี้ ให้สอดคล้องกับการกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดประชาชนจังหวัดแต่
ละแห่ง โดยดูจากแผนปฏิบัติการประจำปีของห้องสมุดประชาชนจังหวัด) 
31. การจัดกิจกรรมเล่านิทาน       
32. การจัดกิจกรรมประกวดยอดนักการอ่าน       

33. การจัดกิจกรรมหนังสือเล่มแรก (Book Start)       

34. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านการร้องเพลง       
35. การจัดกิจกรรมคัดลายมือ       
ด้านประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 

36. ผู้รับบริการสามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ต่าง ๆได้
ด้วยตนเองอย่างกว้างขวาง 

      

37. ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

      

38. ผู้รับบริการสามารถนำความรู้จากการอ่านไปใช้ในการ
เรียน 

      

39. ผู้รับบริการสามารถนำความรู้จากการอ่านไปใช้ในการ
ทำงานประกอบอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

      

40. สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืน       
 
ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคการดำเนินงานห้องสมุดประชาชน...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานห้องสมุดประชาชน..................     
จุดเด่น ..................................................................................................................... ............................................. 
จุดที่ควรพัฒนาการ ......................................................................................................................... ..................... 
                                                                                                           
      ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ               ลงชื่อ...................................... ..ผู้นิเทศ                                                               
           (..............................................)                      (..............................................) 
   วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วันที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 



 
 

 

 

แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 
สกร.ระดับอำเภอ………….……………………..…………. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 
******************************************************************** 

ปีงบประมาณ  พ.ศ...........   ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที ่2    ไตรมาสที่ 3    ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 

คำชี้แจง 
 1. แบบนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้นิเทศ
ใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาดและบันทึกข้อมูลการ
ดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 
 2. แบบนิเทศ ติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาดมีจำนวน 5 ข้อ 
           ตอนที่ 2 การดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด ใน 3 ด้าน คือ  

1. ด้านบริหารจัดการ  
2. ด้านการให้บริการ  
3. ด้านประโยชน์ที่ได้รับ  
 

ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
5 การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
4 การปฏิบัติ มาก 
3 การปฏิบัติ ปานกลาง 
2 การปฏิบัติ น้อย 
1 การปฏิบัติ น้อยที่สุด 

 

            ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคการดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 
  ตอนที่ 4 จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนท่ีสำหรับชาวตลาด 
 3.ให้ผู ้นิเทศ นิเทศและติดตามผลการดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด โดยใช้แบบนิเทศ
ติดตามผลการดำเนินงานห้องสมุดเคลื ่อนที ่สำหรับชาวตลาด ในการนิเทศและรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ 
ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับบริการ บรรณารักษ์ และ พิจารณาเลือกกาเครื่องหมาย √  ในช่อง
ระดับการปฏิบัติที่เห็นว่าสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด  
1. ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด ดำเนินงานโดยห้องสมุดประชาชน 

                  ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จังหวัด.......................................... 
                  ห้องสมุดประชาชนจังหวัด....................................................................... 
                  ห้องสมุดประชาชนอำเภอ...................................................................... 

2. สถานที่จัดห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด................................................. 
3. ประเภทของตลาด 

 ตลาดถาวร 
  ตลาดนัด 
 อ่ืน ๆ ระบุ ....................................... 



 
 

 

 

4. การให้บริการ 
 จัดให้บริการประจำแบบสาธารณะ 
 จัดให้บริการเป็นครั้งคราว 
 อ่ืน ๆ ระบุ ....................................... 

5. ผู้รับบริการ(วันที่นิเทศ) จำนวน ........... คน 
 

      ตอนที่ 1  การดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
ด้านบริหารจัดการ 
1. มีแผนการดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด
ความเหมาะสม และชัดเจน 

      

 2. ภาคีเครือข่ายในชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 

      

3. มีบุคลากรรับผิดในการดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่
สำหรับชาวตลาด 

      

4. สถานที่ดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาดมี
ความเหมาะสม 

      

5. มีหนังสือและสื่อต่าง ๆให้บริการ ที่ทันสมัย หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมาย 

      

6. มีระบบหมุนเวียนหนังสือและสื่อต่าง ๆ สำหรับให้บริการ       
7. มีการประชาสัมพันธ์การให้บริการอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง        
8. วัน เวลา ที่ให้บริการสอดล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ  

      

9. มีการนิเทศ ติดตามผล และรายงานผลการดำเนินห้องสมุด
เคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด  

      

ด้านการให้บริการ 
10. บริการยืมหนังสือ และสื่อต่าง ๆ       
11. บริการแนะนำหนังสือ และสื่อต่าง ๆ       
12. จัดบอร์ดนิทรรศการให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ       
13. บริการแผ่นพับความรู้ด้านต่าง ๆ       
14. ให้บริการอ่านหนังสือและสื่อต่าง ๆ ผ่าน QR Code       
15. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่น่าสนใจ ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ เช่น จัดกิจกรรมศิลปะประดิษฐ์ 

      

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
16. ผู้รับบริการมีความรู้จากการอ่าน        
17. ผู้รับบริการตระหนักถึงความสำคัญของการอ่าน       
18. ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่าน        
19. ผู้รับบริการมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง       
20. ผู้รับบริการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน       



 
 

 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
 21. ภาคีเครือข่ายในชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรม
ในการอ่านในชุมชน 

      

      
 ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคการดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................  
ตอนที่ 4 จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 
              จุดเด่น 
............................................................................................................................. .........................................................
......................................................................................................................................................................  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

............................................................................................................................. .........................................................

.......................................................................... ............................................................................................  
 
 
 
 ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
      (..............................................)                 (..............................................) 
 วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วนัที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือนเิทศการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง   
ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ สำหรับประชาชน  

สกร. ระดับอำเภอ............................  สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด........................ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ............. ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 
คำชี้แจง 

1. แบบนิเทศ ติดตามผล การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพในรูปแบบกลุ่มสนใจฉบับนี้ จัดทำ 
ขึ้นเพื่อให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตามผลและบันทึกข้อมูลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพใน
รูปแบบกลุ่มสนใจ 
                2. แบบนิเทศ ติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
               ตอนที ่  1 ข้อมูลทั ่วไปเก ี ่ยวกับการจ ัดการเร ียนรู้ ด ้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
มีจำนวน 7 ข้อ 
 ตอนที่ 2 การดำเนินการการจัดการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
                            มีจำนวน  18 ข้อ   ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
                                 5               หมายถึง    การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
           4            หมายถึง  การปฏิบัติ มาก 
     3            หมายถึง   การปฏิบัติ ปานกลาง 
     2  หมายถึง   การปฏิบัติ น้อย 
     1            หมายถึง    การปฏิบัติ น้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรค  การจัดการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
 ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
          3.ให้ผู้นิเทศ  นิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ โดยใช้แบบ
นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ และรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ  
ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถามผู้เรียน ครู หรือวิทยากร  และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ 

8. เรื่องท่ีจัด .............................................................................. 
9. หลักสูตร  จำนวน..........................ชั่วโมง 
10. ระยะเวลา วันที่ ........ เดือน .........พ.ศ............  ถึงวันที่ ....... เดือน ...พ.ศ. .................. 
11. สถานที่จัด.........................................................................................  
12. วิทยากร 

ชื่อ-สกุล   ................................................               หนว่ยงาน.............................................  
13. ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน      จำนวน .........คน 
14. วันที่นิเทศ มีผู้เรียนมาเรียน  จำนวน  .........คน    คิดเป็นร้อยละ .............. 

 
 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ 

ข้อ                                        รายการ 
                     ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
ด้านบริหารจัดการ 
1 การสำรวจความต้องการของผู้เรียน       
2 หลักสูตรมีความเหมาะสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน 
      

3 มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
4 มีแบบบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
5 ระยะเวลาจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม       
6  สื่อ/เอกสารที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความ

เหมาะสม 
      

7 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีคุณภาพ
และเพียงพอ 

      

8 ผู้สอนมีความรู้และทักษะในการวิชาที่สอน       
9 ผู้สอนมีเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
10 อาคารและสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก มีความ

เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
11 ให้ความรู้ด้านทฤษฎี       
12 ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยลงมือฝึกปฏิบัติจริง       
13  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
      

14 การวัดผล และประเมินผลทั้งด้านทฤษฎี และการปฏิบัติ       
15 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดข้ึน

จากการเรียนรู้ 
      

ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 
16 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ       
17 ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ       
18 ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน       

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
             ชั้นเรียน 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ........................................ 
 
ตอนที่  4  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ
 จุดเด่น…............................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
.................................................................................... .......................................................................... 

      จุดที่ควรพัฒนา .....................................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
      (..............................................)                 (..............................................) 
 วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วนัที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง   

(การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ “1 อำเภอ 1 อาชีพ”) 
สกร. ระดับอำเภอ............................ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด.................... 

 

ปีงบประมาณ  พ.ศ……….   ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 
คำชี้แจง 
                แบบนิเทศ ติดตามผล การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพ“1 อำเภอ 1 อาชีพ” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้
ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตามผลและบันทึกข้อมูลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ“1 อำเภอ 1 
อาชีพ”แบบนิเทศ ติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน 

           ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพใน“1 อำเภอ 1 อาชีพ”  
จำนวน 7 ข้อ 
 ตอนที่ 2 การดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพใน“1 อำเภอ 1 อาชีพ” 
                           มีจำนวน  18 ข้อ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
                                 5               หมายถึง    การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
           4            หมายถึง  การปฏิบัติ มาก 
     3            หมายถึง   การปฏิบัติ ปานกลาง 
     2  หมายถึง   การปฏิบัติ น้อย 
     1            หมายถึง    การปฏิบัติ น้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรค  การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพ“1 อำเภอ 1 อาชีพ”  
             ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ“1 อำเภอ 1 อาชีพ”        

ให้ผู้นิเทศ  นิเทศและติดตามผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ“1 อำเภอ 1 อาชีพ” 
โดยใช้แบบนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ“1 อำเภอ 1 อาชีพ”และรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ 
ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถามผู้เรียน ครู หรือวิทยากร  และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพ“1 อำเภอ 1 อาชีพ” 
 1.เรื่องท่ีจัด .............................................................................. 
 2.หลักสูตร จำนวน..........................ชั่วโมง 
 3.ระยะเวลา วันที่ ........ เดือน .........พ.ศ. ………….  ถึงวันที่ ....... เดือน ...พ.ศ. …………… 
 4.สถานที่จัด.........................................................................................  

 5.วิทยากร 
ชื่อ-สกุล   ................................................               หนว่ยงาน.............................................  

 6.ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน      จำนวน .........คน 
 7.วันที่นิเทศ มีผู้เรียนมาเรียน   จำนวน  .........คน    คิดเปน็ร้อยละ .............. 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ“1 อำเภอ 1 อาชีพ” 
 

ข้อ                                        รายการ 
                     ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4 3   2  1 
ด้านบริหารจัดการ 
1. สำรวจความต้องการของผู้เรียน       
2. หลักสูตรมีความเหมาะสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน 
      

3. มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
4. มีแบบบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
5. ระยะเวลาจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม       
6.  สื่อ/เอกสารที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความ

เหมาะสม 
      

7. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี
คุณภาพและเพียงพอ 

      

8. ผู้สอนมีความรู้และทักษะในการวิชาที่สอน       
9. ผู้สอนมีเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
10. อาคารและสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก มี

ความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
11. ให้ความรู้ด้านทฤษฎี       
12. ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยลงมือฝึกปฏิบัติจริง       
13.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
      

14. วัดผล และประเมินผลทั้งด้านทฤษฎี และการปฏิบัติ       
15. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดข้ึน

จากการเรียนรู้ 
      

ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 
16. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะอาชีพ       
17. ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ       
18.  ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน       

 
ตอนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพในรูปแบบ                    
             ชั้นเรียน 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ........................................ 
 



 
 

 

 

ตอนที่  4  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพในรูปแบบชั้นเรียน         
 จุดเด่น…............................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... .................................................................................... 

      จุดที่ควรพัฒนา .....................................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
      (..............................................)                 (..............................................) 
 วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วนัที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบนิเทศติดตามผล 
การจัดการเรียนรู้ด้านการพฒันาทักษะฝีมือ พัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจของกลุ่มผู้สูงอายุ 

                   สกร. ระดับอำเภอ........................  สำนกังาน สกร.ประจำจังหวัด .................................. 
ปีงบประมาณ  พ.ศ…………..   ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 
คำชี้แจง 

1. แบบนิเทศ ติดตามผล การจัดการเรียนรู้เพื่อด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาทางด้านร่างกายและ
จิตใจของกลุ่มผู้สูงอายุฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตามผลและบันทึก
ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจของกลุ่มผู้สูงอายุ 

2. แบบนิเทศ ติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
               ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาทางด้านร่างกายและ
จิตใจของกลุ่มผู้สูงอายุ 
 ตอนที่ 2 การดำเนินการการจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจ
ของกลุ่มผู้สูงอายุ  มีจำนวน  12 ข้อ   ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
     คำอธิบาย  5 – ผู้สูงอายุให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในโครงการหรือกิจกรรมระดับมากที่สุด  
       4 – ผู้สูงอายุให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในโครงการหรือกิจกรรมระดับมาก  
       3 – ผู้สูงอายุให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในโครงการหรือกิจกรรมระดับพอใช้ 
       2 – ผู้สูงอายุให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในโครงการหรือกิจกรรมระดับน้อย 
       1 – ผู้สูงอายุไม่ให้ความสนใจและไม่ให้ความร่วมมือในโครงการหรือกิจกรรม 
 ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรค  การจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาทางด้านร่างกาย
และจิตใจของกลุ่มผู้สูงอายุ 
 ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรการจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาทางด้านร่างกายและ
จิตใจของ   กลุ่มผู้สูงอายุ 
               3.  ให้ผู้นิเทศ  นิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาทางด้าน
ร่างกายและจิตใจของกลุ่มผู้สูงอายุและรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ  โดยใช้ แบบนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้
ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจของกลุ่มผู้สูงอายุ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ 
สอบถามผู้เรียน ครู หรือวิทยากร และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจของกลุ่ม
ผู้สูงอายุ 
ชื่อโครงการ หลักสูตร/

เนื้อหา 
วัน เวลา สถานที่ จำนวน

กลุ่มเป้าหมาย 
ประเภทของการ

พัฒนา 
     ◌พัฒนาทักษะฝีมือ 

◌พัฒนาร่างกาย
และจิตใจ 

     ◌พัฒนาทักษะฝีมือ 
◌พัฒนาร่างกาย
และจิตใจ 

 
2. สถานศึกษามีการติดตามผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้หรือไม่ และผลจากการติดตามเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
3. แนวทางการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาทางร่างกาย และจิตใจของกลุ่มผู้สูงอายุ ควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
ตอนที่ 2  การดำเนินการการจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจของกลุ่ม
ผู้สูงอายุ  

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

5 4 3 2 1 
1. ผู้สูงอายุให้ความสนใจและกระตือรือร้นในการเข้าร่วม
โครงการ / กิจกรรมที่สถานศึกษาจัด 

      

2. ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม       
3. การร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือ       
4. การร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทางร่างกาย และจิตใจ       
5. การร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้านเทคโนโลยีในผู้สูงอายุ       
6. การร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม       
7. การร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัยในผู้สูงอายุ 

      

8. การร่วมกิจกรรมเกี ่ยวกับความปลอดภัยจากสื่อ
ออนไลน์และมิจฉาชีพ 

      

9. ความสามารถในการดูแลและช่วยตนเอง ของผู้สูงอายุ       
10. การมีสุขภาพจิตที่ดีในผู้สูงอายุ       
11. ความสามารถในการสื ่อสารและการเคลื ่อนไหว
ร่างกาย 

      

12. คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุเมื่อผ่านการอบรม พัฒนา       
 



 
 

 

 

ตอนที่  3  ปัญหา และอุปสรรค  การจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจของ
กลุ่มผู้สูงอายุ
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
ตอนที่  4   จุดเด่นและจุดที่ควรการจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจของ 
กลุ่มผู้สูงอายุ 
             จุดเด่น ..................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. .........................................................
......................................................................... ........................................................................................ ........... 
............................................................................................................................. ................................................... 

 
         จุดที่ควรพัฒนา .............................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 
 
 
 ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
      (..............................................)                 (..............................................) 
 วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วนัที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 

 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สกร. ระดับอำเภอ....................  สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด ............ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ...........   ไตรมาสที่ 1ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
          นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 
คำชี้แจง 

1. แบบนิเทศ ติดตามผล การจัดการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฉบับนี้ จัดทำ 
ขึ้นเพ่ือให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตามผลและบันทึกข้อมูลการจัดการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
               2.  แบบนิเทศ ติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
               ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน 7 ข้อ 
 ตอนที่ 2 การดำเนินการการจัดการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
                             มีจำนวน  17 ข้อ   ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
                                 5               หมายถึง    การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
           4            หมายถึง  การปฏิบัติ มาก 
     3            หมายถึง   การปฏิบัติ ปานกลาง 
     2  หมายถึง   การปฏิบัติ น้อย 
     1            หมายถึง    การปฏิบัติ น้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคการจัดการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
          3. ให้ผู้นิเทศ  นิเทศและติดตามผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  และรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ  
โดยการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถามผู้เรียน ครู หรือวิทยากร   และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

1. เรื่องท่ีจัด ........... 
2. หลักสูตร  จำนวน..........................ชั่วโมง 
3. ระยะเวลา วันที่ ........ เดือน .........พ.ศ. …….....  ถึงวันที่ ....... เดือน ...พ.ศ. ……..... 
4. สถานที่จัด.........................................................................................  
5. วิทยากร 

ชื่อ-สกุล   ................................................               หนว่ยงาน.............................................  
6. ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน      จำนวน .........คน 
7. วันที่นิเทศ มีผู้เรียนมาเรียน  จำนวน  .........คน    คิดเป็นร้อยละ .............. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 2 การดำเนินจัดการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

ข้อ                           รายการ 
            ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม  5 4 3   2   1 
ด้านบริหารจัดการ  
1 จัดทำแผนดำเนินการจัดการเรียนรู้โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ 
      

2 แผนจัดการเรียนรู้มีความเหมาะกับแนวนโยบายของ
โครงการ และบริบทของชุมชน 

      

3 ระยะเวลาจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม       
4  สื่อ/เอกสารที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี

ความเหมาะสม 
      

5 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมที่มีคุณภาพและ
เพียงพอ 

      

6 ผู้สอนมีความรู้และทักษะในเรื่องที่จัดการเรียนรู้       
7 ผู้สอนมีเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
8 อาคารและสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก มี

ความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      

9 งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานมีความเหมาะสม       
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
10 ให้ความรู้ด้านทฤษฎี       
11 ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยลงมือฝึกปฏิบัติจริง       
12  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
      

13 ประเมินผลทั้งด้านทฤษฎี และการปฏิบัติ       
14 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงผลงานหรือชิ้นงานที่

เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
      

ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ       
15 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเรื่องที่

เรียน 
      

16 ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

      

17 ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต       
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
ตอนที่  4  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

              จุดเด่น ..................................................................................................................... ........................ 
............................................................................................ ................................................................................ 

              จุดที่ควรพัฒนา .............................................................................................................. ................... 
 

 
 
 ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
      (..............................................)                 (..............................................) 
 วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วนัที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต 
สกร. ระดับอำเภอ...................... สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด ............ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ…………..   ไตรมาสที่ 1ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 
คำชี้แจง 
          1. แบบนิเทศ ติดตามผล การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิตฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้นิเทศใช้เป็น
เครื่องมือในการนิเทศติดตามผลและบันทึกข้อมูลการการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต   
          2. แบบนิเทศติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
               ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต   มีจำนวน 7 ข้อ 
 ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต 
                           มีจำนวน  16 ข้อ   ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
                                 5         หมายถึง     การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
           4      หมายถึง   การปฏิบัติ มาก 
     3      หมายถึง      การปฏิบัติ ปานกลาง 
     2       หมายถึง     การปฏิบัติ น้อย 
     1      หมายถึง     การปฏิบัติ น้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต 
 ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต               
            3. ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต โดยใช้แบบนิเทศติดตามผล
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิตรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม
ผู้เรียน ครู หรือวิทยากร   และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต 

1. เรื่องท่ีจัด ........... 
2. หลักสูตร  จำนวน..........................ชั่วโมง 
3. ระยะเวลา วันที่ ........ เดือน .........พ.ศ. ………… ถึงวันที่ ....... เดือน....... พ.ศ…………… 
4. สถานที่จัด.........................................................................................  
5. วิทยากร 

ชื่อ-สกุล   ................................................               หนว่ยงาน.............................................  
6. ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน      จำนวน .........คน 
7. วันที่นิเทศ มีผู้เรียนมาเรียน  จำนวน  .........คน    คิดเป็นร้อยละ .............. 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต 

ข้อ                     รายการ 
                 ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม  5 4 3 2  1 

ด้านบริหารจัดการ 
1. การสำรวจความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียน       
2. หลักสูตรมีความเหมาะสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน 
      

3 ระยะเวลาจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม       
4.  สื่อ/เอกสารที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี

ความเหมาะสม 
      

5. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมที่มีคุณภาพและ
เพียงพอ 

      

6. ผู้สอนมีความรู้และทักษะในการวิชาที่สอน       
7. ผู้สอนมีเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
8. อาคารและสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก  

มีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      

9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานมีความเหมาะสม       
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด       
11. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ความรู้ทั้งด้านทฤษฎี 

และการฝึกปฏิบัติ 
      

12.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
13. ประเมินผลการเรียนรู้มีความเหมาะสม       
ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 
14. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะชีวิตตามท่ี

กำหนดไว้ในหลักสูตร 
      

15. ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน       
16.  ผู้เรียนนำความรู้ได้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต       

 
ตอนที่ ๓ ปัญหา และอุปสรรคการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ ๔ จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต                            
จุดเด่น ..................................................................................................................... ........................ 
.......................................................................................................... .................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา .............................................................................................................. ................... 

 
 

 
 ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
      (..............................................)                 (..............................................) 
 วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วนัที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 

 
                               

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
สกร. ระดับอำเภอ............................  สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด ......................... 

ปีงบประมาณ พ.ศ. …………   ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน.........................พ.ศ.................. 

 
คำชี้แจง 

1. แบบนิเทศ ติดตามผล การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้ 
นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตามผลและบันทึกข้อมูลการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

2. แบบนิเทศ ติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  มีจำนวน 7 ข้อ 
ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

       มีจำนวน  21 ข้อ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
                                 5  หมายถึง    การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
           4  หมายถึง  การปฏิบัติ มาก 
     3  หมายถึง   การปฏิบัติ ปานกลาง 
     2  หมายถึง   การปฏิบัติ น้อย 
     1  หมายถึง    การปฏิบัติ น้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรค จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

3. ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใช้แบบนิเทศติดตามผล
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม
ผู้เรียน ครู หรือวิทยากร และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

1. เรื่องท่ีจัด ...................................... 
2. หลักสูตร  จำนวน..........................ชั่วโมง 
3. ระยะเวลา วันที่ ........ เดือน .........พ.ศ. …....…….......  ถึงวนัที่ ....... เดือน ...พ.ศ......... 
4. สถานที่จัด.........................................................................................  
5. วิทยากร 

ชื่อ-สกุล   ................................................               หนว่ยงาน.............................................  
6. ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน      จำนวน ......... คน 
7. วันที่นิเทศ มีผู้เรียนมาเรียน  จำนวน  ......... คน    คิดเป็นร้อยละ .............. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 2 การการดำเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

ข้อ รายการ 
                  ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4    3 2 1 
ด้านบริหารจัดการ 
1. มีการสำรวจความต้องการและกลุ่มเป้าหมาย 

ในการจัดการเรียนรู้ 
      

2. มีการวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมการดำเนินงาน       
3. หลักสูตร มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน และกรอบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สังคมและชุมชน 

      

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ มีความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร 

      

5. ระยะเวลาจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม       
6. สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้มีความเหมาะสมกับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      

7. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีคุณภาพและ
เพียงพอ 

      

8 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ และเทคนิค 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      

9 อาคารและสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก  
มีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
10. การเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
      

11. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ       
12. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นสร้างจิตสำนึกความเป็น

ประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี และการมีจิตอาสา 
      

13. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

      

14. การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

      

15. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน       
16 การติดตามผู้เรียนหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้       
17. การจัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรมกิจกรรมการเรียนรู้ เมื่อเสร็จโครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 

      



 
 

 

 

ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 
18. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ       
19.  ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของความเป็น

ประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี และการมีจิตอาสา 
      

20. ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต       
21. ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน สังคม       

 
ตอนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
ตอนที่  4  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

             จุดเด่น
....................................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 

           จุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................ ............................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
      (..............................................)                 (..............................................) 
 วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วนัที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 

 
                                 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

สกร. ระดับอำเภอ.................................สำนักงานสกร.ประจำจังหวัด ................................. 
ปีงบประมาณ  พ.ศ…………..   ไตรมาสที่ 1ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน.................................พ.ศ................ 
 
คำชี้แจง 
                1. แบบนิเทศ ติดตามผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตามผลและบันทึกข้อมูลการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
               2. แบบนิเทศ ติดตามผล แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
               ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม ่มีจำนวน 7 ข้อ 
 ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม ่
                             มีจำนวน  21 ข้อ   ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
                                 5               หมายถึง    การปฏิบัติ มากท่ีสุด 
           4            หมายถึง  การปฏิบัติ มาก 
     3            หมายถึง   การปฏิบัติ ปานกลาง 
     2   หมายถึง   การปฏิบัติ น้อย 
     1            หมายถึง    การปฏิบัติ น้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
               3.ให้ผู้นิเทศ  นิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยใช้แบบนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่รวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ประกอบการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถามผู้เรียน ครู หรือวิทยากร   
และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ 

1. เรื่องท่ีจัด ................................................................................................................ .................... 
2. หลักสูตร  จำนวน..............................................ชั่วโมง 
3. ระยะเวลา วันที่ ........ เดือน .........................พ.ศ….......  ถึงวันที่ ................ เดือน ...พ.ศ. …....... 
4. สถานที่จัด.........................................................................................  
5. วิทยากร 

ชื่อ-สกุล   ................................................               หนว่ยงาน.............................................  



 
 

 

 

6. ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน      จำนวน .........คน 
7. วันที่นิเทศ มีผู้เรียนมาเรียน  จำนวน  .........คน    คิดเป็นร้อยละ .............. 

ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ข้อ                                        รายการ 
            ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4 3   2    1 
ด้านบริหารจัดการ 
1. การวางแผนการดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้ตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
      

2 การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

      

3 การสำรวจข้อมูล ภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ในชุมชน 

      

4 หลักสูตร หรือ โครงการ กิจกรรมเกี ่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ประชาชน 

      

5 ระยะเวลาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมี และเกษตรทฤษฎีใหม่ ความเหมาะสม 

      

6 สื ่อ/เอกสารที ่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ มี
ความเหมาะสม 

      

7 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ ที่มี
คุณภาพและเพียงพอ 
 

      

8 วิทยากรมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

      

9 วิทยากรมีเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

      

10 อาคารและสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก มีความ
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

      

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
11. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านทฤษฎีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
      

12 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนลงมือฝึกปฏิบัติจริง       
13. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้       
14. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
      

15. การวัดผล และประเมินผลการเรียนรู้มีความเหมาะสม       



 
 

 

 

16. การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน        
17. การสรุปรายงานผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
      

ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 
18. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
      

19. ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

      

20. ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

21.  ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

      

 
ตอนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
ตอนที่  4  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ 

             จุดเด่น ..................................................................................................................... ........................ 
............................................................................................. ....................................................................................  

            จุดที่ควรพัฒนา .............................................................................................................. ................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
 

 
 
 ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
      (..............................................)                 (..............................................) 
 วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วนัที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 

 
 
                                  
 
 

 

 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือนเิทศการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 

 
แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
สกร.................................สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ    

ปีงบประมาณ .............    ภาคเรียนที่ .........   ปีการศึกษา................. 
ระดับการศึกษา    ประถมศึกษา         มัธยมศึกษาตอนต้น       มัธยมศึกษาตอนปลาย 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 
คำชี้แจง 
          1.  แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการ
จัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
            2. แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
               ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีจำนวน   6   ข้อ 
 ตอนที่ 2  การดำเนินงานจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551ใน 3 ด้าน คือ 1.ด้านบริหารจัดการ 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 3.ด้านประโยชน์ต่อผู ้เรียน  
มีจำนวน  33  ข้อซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
                               5          หมายถึง    มีการปฏิบัติมากที่สุด 
   4          หมายถึง   มีการปฏิบัติมาก 
            3    หมายถึง    มีการปฏิบัติปานกลาง 
   2          หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อย 
   1          หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3  ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 ตอนที่ 4  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
              3. ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ โดยการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  ผู้เรียน และบันทึกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริงโดย พิจารณาเลือกกาเครื่องหมาย   
ในช่องระดับการปฏิบัติที่เห็นว่าสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
พุทธศักราช 2551  
1.สกร.ระดับอำเภอ .................................... 
2. สถานที่ตั้ง………………………………………………………………………… 
3. Website ..................................................................................................................... ..................... 
4. Facebook .................................................................................................................... ....................... 



 
 

 

 

5.นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่ ............รวม      จำนวน .........คน 
ระดับประถมศึกษา                 จำนวน .........คน 

     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น          จำนวน .........คน 
     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      จำนวน .........คน 
6.วันที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (พบกลุ่ม: วันจันทร์ – วันอาทิตย์) 

ระดับประถมศึกษา  .......................................... 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ................................. 

     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ................................ 
ตอนที่ 2 การดำเนินงานการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
           พุทธศักราช 2551 

ข้อ                                        รายการ 
                     ระดับการปฏบิัต ิ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 5 4 3    2     1 

ด้านบริหารจัดการ  
1 สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาครบ ทั้ง 3 ระดบั  

มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบนั 
      

 2 สถานศึกษาจัดทำระเบียบหรือแนวปฏิบตัิการเทียบโอนผล
การเรียนถูกต้อง และสอดคล้องกับแนวทางเทียบโอนที่กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 

      

 3 สถานศึกษาจัดทำระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน
ของสถานศึกษามีความถูกต้อง 

      

4 สถานศึกษามอบหมายให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา ในลักษณะแผนการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) ที่ถูกต้อง และมีครบทุกรายวิชา 

      

5 สถานศึกษามอบหมายให้ครูจัดทำแผนการพบกลุ่มรายภาค
มีความถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัตไิด้ 

      

6 สถานศึกษามอบหมายให้ครูจัดทำแผนการสอนรายสัปดาห์
มี ครบถ้วน ถูกต้อง และเหมาะสม 

      

7 สถานศึกษามอบหมายให้ครูจัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนมีความถูกต้องและเหมาะสม 

      

8 สถานศึกษามอบหมายให้ครูแผนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตมีความถูกต้องเหมาะสม 

      

9 สถานศึกษาจัดหาหนังสือเรียนที่มีคุณภาพและมีครบทุก
วิชาทีน่ักศึกษาลงทะเบียนแต่ละภาคเรียน 

      

10 สถานศึกษาจัดหาหนังสือเรียนเพียงพอต่อผู้เรียนในแต่ละ
ภาคเรียน 

      

11 สถานศึกษาพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
มีทักษะในการจัดการเรียนรู้หลกัสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

      

12 สถานศึกษาจัดให้มีบริการแนะแนวสำหรับผู้เรียน       



 
 

 

 

13 สถานศึกษาดำเนนิการจัดทำแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวชิาที่มีคุณภาพ 

      

14 สถานศึกษาดำเนนิการวัดผลและประเมินผลระหว่างภาค
เรียนและปลายภาคเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

      

15 สถานศึกษานำผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) มาใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

      

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
16 ครูจัดให้มีการปฐมนิเทศ - ปัจฉมินิเทศผู้เรียน       
17 ครูดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ(Active Learning) 

เป็นไปตามแผนจัดการเรียนรู้ทีก่ำหนด 
      

  
18 

ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เช่น 
Google Classroom , Application ต่าง ๆ ผา่นช่องทาง
ออนไลน์  เช่น line facebook QR Code  เป็นตน้ 

      

19 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ STEM Education (วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) เชงิรุก 
(Active Learning)  ในรูปแบบที่หลากหลายตามความ
เหมาะสม เช่น การสอนแบบโครงงาน 

      

20 ครูจัดทำบนัทึกหลังสอนที่เน้นสภาพปัญหาทีพ่บจากการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และนำผลไปแก้ไขปรับปรุง โดยใช้
กระบวนการวิจัยในชัน้เรียน 

      

21 สถานศึกษามอบหมายให้ครูเทียบโอนผลการเรียนให้แก่
ผู้เรียนถูกต้องตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติการเทียบโอนผล
การเรียน 

      

22 สถานศึกษามอบหมายให้ครูจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนมีความเหมาะสม 

      

23 สถานศึกษามอบหมายให้ครูจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับผู้เรียนมีความถูกต้อง และเหมาะสม 

      

24 สถานศึกษาจัดให้มีการเทียบโอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 

      

25 ครูวัดผลประเมินผลโดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลายอย่างมีคุณภาพในการวัดและประเมินผล
รายวิชา 

      

26 ครูจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนโดย
บูรณาการไว้ในทุกรายวชิาและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

      

27 ครูประเมินคุณธรรมผู้เรียนจากการปฏิบัติจริง มีหลักฐาน 
และร่องรอยแสดงการปฏิบัต ิ  

      

ด้านประโยชน์ต่อผู้เรียน 
28 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในรายวชิาที่เรียน       
29 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่

หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
      

30 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม       



 
 

 

 

31 ผู้เรียนแต่ระดับการศึกษาสามารถเรียนจบหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช 
2551 

      

32 ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาแลว้นำความรู้ไปใช้ใน
การศึกษาต่อ 

      

33 ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ       
34 ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในการพฒันาคุณภาพชีวิต       

 

ตอนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
ตอนที่  4  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551              
                จุดเด่น
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... .................................................................................................. 

           จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .........................................................
...................................................................................................................................... ................................... 

 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
      (..............................................)                 (..............................................) 
 วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วนัที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบนิเทศการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย พุทธศักราช 2557 
สกร.ระดับอำเภอ...............................................สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

ปีงบประมาณ .............    ภาคเรียนที่ .........   ปีการศึกษา................. 
ระดับการศึกษา    ประถมศึกษา         มัธยมศึกษาตอนต้น       มัธยมศึกษาตอนปลาย 
นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 
คำชี้แจง 
          1.  แบบนิเทศติดตามผลการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการ
นิเทศติดตามผลการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 
            2. แบบนิเทศติดตามผลการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
               ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย มีจำนวน   6   ข้อ 
 ตอนที่ 2  การส่งเสริมการรู้หนังสือไทย ใน 3 ด้าน คือ 1.ด้านบริหารจัดการ 2. ด้านการจัดการเรียนรู้  
3.ด้านประโยชน์ต่อผู้เรียน มีจำนวน  20  ข้อซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
                               5          หมายถึง    มีการปฏิบัติมากที่สุด 
   4          หมายถึง   มีการปฏิบัติมาก 
            3    หมายถึง    มีการปฏิบัติปานกลาง 
   2          หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อย 
   1          หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3  ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย  
 ตอนที่ 4  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย               
 3. ให้ผู้นิเทศ นิเทศและติดตามผลการดำเนินการส่งเสริมการรู้หนังสือไทยและรวบรวมข้อมูลจาก 
การนิเทศ โดยการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  ผู้เรียน และบันทึกข้อมูลตามสภาพความ
เป็นจริงโดย พิจารณาเลือกกาเครื่องหมาย   ในช่องระดับการปฏิบัติที่เห็นว่าสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย               
1.สกร.ระดับอำเภอ .................................... 
2. สถานที่ตั้ง………………………………………………………………………… 
3. Website .................................................................................................................. ........................ 
4. Facebook ................................................................................................................. .......................... 
5.นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่ ............รวม      จำนวน .........คน 
 ระดับประถมศึกษา                   จำนวน .........คน 
           ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น          จำนวน .........คน 
          ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        จำนวน .........คน 
6.วันที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (พบกลุ่ม: วันจันทร์ – วันอาทิตย์) 

ระดับประถมศึกษา  .......................................... 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ................................. 

     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ................................ 
 
 
 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 2 การดำเนินการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย              
 

                                       รายการ 

                     ระดับการปฏบิัต ิ ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 5 4 3    2     1 

ด้านบริหารจัดการ 
1. นำนโยบายในการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย พ.ศ.2557 มาใช้ใน
การขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

      

2. สำรวจกลุ่มเป้าหมาย ผู้ไม่รู้หนังสือไทย ผู้ลืมหนงัสือไทย หรือ
ผู้สนใจทั่วไป เข้าเรียนตามหลักสูตรการรู้หนังสือไทย พ.ศ.2557 

      

3. หน่วยงาน สถานศึกษาอ่ืนๆ ให้การสนับสนุน ตามบทบาทและ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน/สถานศึกษา 

      

4. ภาคีเครือข่ายส่งเสริมสนบัสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรการส่งเสริมการรู้หนังสอืไทย พ.ศ.2557 

      

5. ครู/ผู้สอน ทำหนา้ที่วางแผน ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามแผน พร้อมทั้งวดัและประเมินผล 

      

6. การพัฒนาสื่อประกอบหลักสตูรการจัดทำเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

      

7. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล       
8. การจัดทำรายงานผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการส่งเสริมการรู้
หนังสือไทย 

      

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

9. การประชาสัมพันธ์เชิญชวนกลุ่มเป้าหมาย ผู้ไม่รู้หนังสือไทย 
 ผู้ลืมหนังสือไทย หรือผู้สนใจทัว่ไป เข้าเรียนตามหลักสูตรการรู้
หนังสือไทย พ.ศ.2557 และประชาสัมพันธ์ให้ภาคีเครือข่าย
ส่งเสริมสนบัสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้หนังสือไทย 

      

10.  มีการสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ ให้กับ ผู้เรียน เก่ียวกับ
หลักสูตรการู้หนังสือไทย พ.ศ.2557 เช่น การจัดกระบวนการ
เรียนรู้การวัดและประเมินผลการจบหลักสูตร 

      

11.  มีการรับสมัครผู้เรียนตามหลักสูตร วิธีการสำรวจผูไ้ม่รู้
หนังสือ / จำนวนกลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รู้หนังสือที่เปน็ไปตามเกณฑ ์
35 คน 

      

12.  จัดตั้งกลุ่มส่งเสริมการรู้หนังสือไทย พ.ศ.2557       

13.  กำหนดสภาพและจัดทำแผนการการเรียนรู้ โดยครู ผู้เรียน 
และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมกันกำหนดสภาพ และเนื้อหาการเรียนรู้จาก
โครงสร้าง หลักสูตร จำนวน 12 สภาพ เพื่อให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

      

14.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลายวิธีให้เป็นไปตามความ
เหมาะสมของสถานศึกษา 

      



 
 

 

 

15.  การบันทึกผลการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้แต่ละคร้ัง เพื่อ
เป็นข้อมูลในการพัฒนาในครั้งตอ่ไป 
16.  มีการรายงานผลข้อมูลผู้เรียนให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
17.  มีการรายงานการจบหลักสตูรทุกสิ้น ปีงบประมาณ ไปยงั
สำนักงาน สกร.จังหวัด 

      

ด้านประโยชน์ต่อผู้เรียน 
18.  ผู้เข้ารับการส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือไทย 
พ.ศ.2557 มีความรู้เพิ่มขึ้นหรือได้รับการศึกษาในระดับทีสู่งขึ้น  

      

19.  ผู้เข้ารับการส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือไทย 
พ.ศ.2557 มีความพึงพอใจต่อการรับบริการ  

      

20. ผู้เรียนนำความรู้ ทักษะที่ได้เรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้ ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เหมาะสม 

      

 
ตอนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย
............................................................................................................................. .......................................... 
ตอนที่  4  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย  
                จุดเด่น
............................................................................................................................. .................................................... 

           จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................... 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
      (..............................................)                 (..............................................) 
 วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วนัที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
สกร.ระดับอำเภอ...................... สังกัด สำนักงาน สกร. ประจำจังหวัดบึงกาฬ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ..................... 
วันที่นิเทศ...............เดือน....................................พ.ศ................................... 

คำชี้แจง 
1. แบบนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา สังกัด 

สกร. ประจำจังหวัด..................ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้ 
ผู้นิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา สังกัด สกร. ประจำจังหวัด................... 

2. แบบนิเทศติดตามผล การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา สังกัด 
สกร.ประจำจังหวัด.............ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............. แบ่งออกเป็น 4 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา  มีจำนวน 3 ข้อ 
 ตอนที่ 2 การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ใน 8 ด้าน คือ  
                      ด้านที่ 1 การจัดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                      ด้านที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
                      ด้านที่ 3 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
                      ด้านที่ 4 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา 
                      ด้านที่ 5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                      ด้านที่ 6  การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                      ด้านที่ 7 การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และการนำผลการประเมินตนเอง
ไปใช้ประโยชน์ 
                      ด้านที่ 8 การเสนอรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
                     มีจำนวน  36  ข้อ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 5 ระดับ ดังนี้ 
                                 5          หมายถึง    มีการปฏิบัติมากที่สุด 
     4          หมายถึง    มีการปฏิบัติมาก 
              3     หมายถึง    มีการปฏิบัติปานกลาง 
     2          หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อย 
     1          หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
                      ของสถานศึกษา 
 ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
                      ของสถานศึกษา 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 
1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ................................................ ที่ตั้ง. ....................................... 

เลขที่.........ตำบล..........................อำเภอ............................จงัหวัด............................. รหัสไปรษณีย์................ 
เบอร์โทร................................................E-Mail…………………….................…………………………….. 
 



 
 

 

 

2. ข้อมูลบุคลากรสถานศึกษา   จำนวน .........คน   ชาย......คน   หญิง.......คน ผู้บริหาร........... คน  
ข้าราชการ.......คน  พนักงานราชการ........คน  ลูกจ้าง.......คน  อ่ืน ๆ……..คน 

3. ข้อมูลนักศึกษา  ภาคเรียนที่......... ปีการศึกษา ...... จำนวน.........คน    ชาย.......คน  หญิง.......คน 
ระดับประถมศึกษา        จำนวน.........คน    ชาย.......คน  หญิง.......คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      จำนวน.........คน    ชาย.......คน  หญิง.......คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวน.........คน    ชาย.......คน  หญิง.......คน 

ตอนที่ 2 การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
ด้านที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
2. การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา และการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

      

3.การศึกษาหรือทบทวน จุดหมายของแผนพัฒนาการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานของ
หน่วยงานต้นสังกัด หน้าที่และอำนาจ บริบท ศักยภาพ และอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด  

      

4.ร่างมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษาครอบคลุม คุณภาพ 3 ด้าน คือ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
และด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

      

5.การนำเสนอร่างมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้แก่บุคลากร และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้รับทราบ และร่วมกัน
พิจารณาความครอบคลุม และความเหมาะสมของการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

      

6.การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

      

ด้านที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
7. การแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 

      

8. การศึกษาและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษา 
 

 
     



 
 

 

 

  9. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา  

      

 10. การกำหนดทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา       
 11.การกำหนดกรอบกลย ุทธ ์พ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของสถานศ ึกษา 
(Strategic Formulation) 

      

  12. เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ของสถานศึกษาชัดเจน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

      

 13. การนำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ของสถานศึกษาต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้ และเผยแพร่ 

      

ด้านที่ 3 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
  14.  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา       
  15. การศึกษาทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง       
  16. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาโดยใช้เแบบ
ฟอร์มตามท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 

      

  17. การเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาต่อผู ้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติก่อนนำไปใช้ 

      

ด้านที่ 4 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
18. ผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน
ตามแผนที่กำหนดไว้   

      

19. ผู ้บร ิหารสถานศึกษาเป็นผู ้นำในการปฏิบ ัต ิงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมตามท่ีกำหนดไว้ 

      

20. ผู ้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือ
บ ุคลากรภายในสถานศึกษาให ้สามารถปฏ ิบ ัต ิงานได ้บรรล ุตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

      

21.ผู้บริหารสถานศึกษาดูแล กำกับ ติดตาม และนิเทศการดำเนินงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

      

ด้านที่ 5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
22. การกำหนดหรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  

      

23. การวางแผนเพ่ือการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา        

24. การดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา        
25. การจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา และข้อมูล 

      

ด้านที่ 6  การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



 
 

 

 

26. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษามี
จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

      

27.การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      

 28. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการ
ตรวจสอบประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานที่เก่ียวข้อง  ซึ่งเป็นผลมาจากการดำเนินงานตามสภาพ
จริงของสถานศึกษา ร่วมกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร
ภายในสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ผลสรุปของผลการประเมิน
คุณภาพในแต่ละประเด็นการพิจารณา และมาตรฐานการศึกษา 

      

ด้านที่ 7 การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และการนำผลการประเมินตนเองไปใช้ประโยชน์ 

29.  มีการนำเสนอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมีความถูกต้อง 
และชัดเจน 

      

30.สะท้อนการดำเนินงานของสถานศึกษา ใน 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพ
ของผู้เรียน ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และด้านคุณภาพการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 

      

31.สรุปประเด็นที่เป็นจุดเด่น และจุดที่ควร 
 พัฒนาที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      

32. แสดงรายละเอียดผลการดำเนินงาน ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐานที่
เกี่ยวข้องการดำเนินงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาชัดเจน ตรง
ประเด็น สะท้อนความน่าเชื่อถือของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

      

33.เอกรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษามีความถูกต้อง       

34.นำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ 

      

ด้านที่ 8 การเสนอรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

 35. การจัดทำเอกสาร “รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) ” ฉบับสมบูรณ์ เสนอต่อผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

      

 36. ผู ้บริหารสถานศึกษาลงนามรับทราบผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

      

 37. การจัดส่ง SAR ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่สู่สาธารณชน       

 

 

 



 
 

 

 

ตอนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
ตอนที่ 4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 จุดเด่น  

............................................................................................................................. .........................................................

.......................................................................... ............................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................................จุด
ที่ควรพัฒนา  

............................................................................................................................. .........................................................

.......................................................................... ............................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................... 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ..................................... ...ผู้นิเทศ                                                               
      (..............................................)                 (..............................................) 
 วันที่.........../............................./พ.ศ. …………………       วนัที่.........../............................./พ.ศ. ………………… 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการจัดทำรายงานผลการนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แนวทางการรายงานผลการนิเทศ 

สถานศึกษาได้จัดทำโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศเสร็จแล้วจากนั้นจะ
ดำเนินการนิเทศตามแผนปฏิบัติการนิเทศที ่กำหนดไว้ หลังจากนั ้นผู ้น ิเทศจะต้องนำข้อมูลจากการนิเทศ  
จากเครื่องมือนิเทศ ซึ่งอาจจะเป็น แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสำรวจ และแบบทดสอบ เป็นต้น 
นำข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์สรุป และจัดทำเป็นรายงานผลการนิเทศ การจัดทำรายงานผลการนิเทศ แบ่งเป็น  
3 ประเภท คือ 

1. การจัดทำรายงานผลการนิเทศทุกครั้งที่ปฏิบัติการนิเทศ 
2. การจัดทำรายงานผลการนิเทศครึ่งปี 
3. การจัดทำรายงานผลการนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำรายงานผลการนิเทศ 
1. เพื่อนำเสนอข้อมูลและสารสนเทศ จากการนิเทศของสถานศึกษา เกี่ยวกับ การบริหารจัดการ การจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ และผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา ตลอดจนจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ปัญหา และอุปสรรคของ
การดำเนินงานจัดการศึกษา 

2. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องนำข้อมูลและสารสนเทศจากรายงานผลการนิเทศไปใช้ใน
การพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

3. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลสำคัญสำหรับการตัดสินใจในเชิงนโยบายของสถานศึกษาในการจัด ส่งเสริม และ
สนับสนุนการเรียนรู้ 
กรอบการจัดทำรายงานการนิเทศ 

1. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
3. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
4. การนิเทศการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

          5. การจัดทำรายงานผลการนิเทศทุกครั้งที่ปฏิบัติการนิเทศเมื่อผู้ปฏิบัติงานนิเทศดำเนินการนิเทศโดยใช้
เครื่องมือนิเทศ แต่ละครั้งเสร็จแล้ว จะต้องจัดทำรายงานผลการนิเทศ เพื่อรายงานต่อ ผอ. สกร. ระดับอำเภอ  
เพ่ือจะได้นำข้อมูลจากการนิเทศมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา ปรับปรุง การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ทันที 
การจัดทำรายงานผลการนิเทศ มีดังนี้ 

1. นำข้อมูลจากแบบนิเทศหรือเครื่องมือนิเทศ มาจัดทำรายงานการนิเทศ 
2. การจัดทำรายงานนิเทศ ควรมีหัวข้อ ดังนี้ 
    2.1 กล่าวนำ กล่าวถึงผู้นิเทศ เรื่องที่นิเทศ ผู้รับการนิเทศ สถานที่นิเทศ และวันที่ปฏิบัติงานนิเทศ 
    2.2 วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 

              2.3 วธิีการนิเทศ 
       2.4 สรุปผลการนิเทศ 
   - สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พบ 

- ข้อนิเทศ 
   - ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 
 
 
 



 
 

 

 

รูปแบบรายงานการนิเทศ 
คำนำ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
บทที่ ๑ บทนำ 
  - การนิเทศการศึกษา 
  - การนิเทศภายในสถานศึกษา 
บทที ่๒ การนิเทศการส่งเสริมการเรียนรู้ 
  - จุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ... 
  - บริบทศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ 
  - ขอบข่ายการนิเทศภายใน ของ สกร. ระดับอำเภอ.. 
  ๑. ผู้รับการนิเทศ 
  ๒. สถานที่ท่ีนิเทศ 
  ๓. เรื่องที่นิเทศ 
  ๔. เครื่องมือนิเทศ 
  ๕. การรายงานผลการนิเทศ 
บทที่ 3 สรุปผลการนิเทศการศึกษา 
  ๑. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๒. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
  ๓. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
  ๔.การนิเทศการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
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บรรณานุกรม 
 

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. การพัฒนาบุคลากรผูทําหนาที่นิเทศภายในของสถานศึกษาตนสังกัด   
กรมการศึกษานอกโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : หนวยศึกษานิเทศก, 2542.  

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. การพัฒนาระบบนิเทศการศึกษานอกโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ  
คุรุสภา, 2543. 

สงัด อุทรานันท. การนิเทศการศึกษา หลักการ ทฤษฎีและปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมิตรสยาม,  
 2530.   

หนวยศึกษานิเทศก, สํานักงาน กศน. สรุปรายงานผลการนิเทศ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
 อัธยาศัย ปงบประมาณ 2553. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพรังษีการพิมพ, 2553. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ผู้จัดทำ 

 ที่ปรึกษา 

  พ.อ.อ.กฤชพล   พรมลี  ผู้อำนวยการ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

   

 ผู้จัดทำ 

1. นางสาวณภัทญ์   แก้วกุศล  นักวิชาการศึกษา 
2. นางสาวพรไพลิน  ดวงคำผุย นักวิชาการศึกษา 
3. ว่าที่ ร.ต.หญิง ประภัสสร  สุขสมัคร  นักวิชาการศึกษา 
4. นางสาวลลิตา  จันทะขิน นักจัดการงานทั่วไป 

 ผู้เรียบเรียงเนื้อหา/ผู้พิมพ์/รูปเล่ม 
  นางสาวลลิตา   จันทะขิน    นักจัดการงานทั่วไป  


