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  เอกสารเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจ าจังหวัดบึงกาฬประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเสนอขอรับการประเมิน องค์กรคุณธรรม (องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม องค์กรพัฒนาคุณธรรม และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
โดยส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ ได้สรุปรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม  
และแนบภาพ/หลักฐานประกอบการประเมิน ตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าจะเป็นประโยชน์และเพ่ิมความสะดวกในการประเมินของคณะกรรมการ 

  ขอขอบพระคุณ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม/กลุ่มงาน และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ข้อมูล 
ในการจัดท าเอกสาร รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด 
บึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 มา ณ โอกาสนี้ 
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แบบรำยงำนผลกำรประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

 
ชื่อองค์กร    ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ 
ผู้บริหารองค์กร ชื่อ-สกุล  นายสนิท อาษาธง   ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจ าจังหวัดบึงกาฬ 
ผู้ประสานงานองค์กร   ชื่อ-สกุล   นางสาวชนนิกานต์ มุมจันดา    โทรศัพท์   086-3257485 
ที่ตั้งเลขท่ี   456    หมู่   1    ถนน/ซอย    บึงกาฬกลาง-บึงสวรรค์    แขวง/ต าบล   บึงกาฬ     
เขต/อ าเภอ    เมืองบึงกาฬ    จังหวัด  บึงกาฬ    รหัสไปรษณีย์   38000 
จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรทั้งหมด   174   คน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 

๑. ผู้บริหารและบุคลากร มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จ านวน   174   คน  
คิดเป็นร้อยละ   100 
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๒.       ผู้บริหารและบุคลากร จ านวน  174   คน คิดเป็นร้อยละ    100                                                        
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จ านวน 11 
กิจกรรม ดังนี้ 
      ๑) รณรงค์การใช้กระดาษ Reuse ท าเอกสาร การประหยัดพลังงานไฟฟ้า ก าหนดเวลาเปิด-ปิด
เครื่องปรับอากาศ 

           ๒) การด าเนินชีวิตดว้ยหลักเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ปลูกผักสวนครัว ห่ออาหารกลางวันมาทาน
เองรนรงค์ลดการใช้พลังงานเพ่ือรองรับสถาณการณ์วิกฤตในตะวันออกกลาง 
     ๓) ความตรงต่อเวลา ลงชื่อตรงเวลาตามที่มาถึงสถานที่ปฏิบัติงาน มีการตรวจสอบของ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
     4) สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

      5) การขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy “งดให้ งดรับ” ขงขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์
อ่ืนใดในทุกเทศกาล และทุกโอกาส 
      6) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต “ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ             
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
     7) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      8) โครงการจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ ร่วมกับส่วนราชการจังหวัดบึงกาฬ 
      9) ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดบึงกาฬ เติมพลังด้วยตู้ปันสุข 
    10) กิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์ และแสดงออกถึงความรักชาติ ความสามัคคี และร าลึก
ถึงความเสียสละของบรรพบุรุษไทย 

     11) กิจกรรมพิธีเจริญพระพุธมนต์ พิธีวางพานพุ่ม และถวายสัตย์ปฏิญาณ ในโอกาสงานพระราช
พิธีที่เก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ไทย 

    3  
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๓. การจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร  
๓.๑ แผนการด าเนินงานตามเป้าหมาย                                    มี        ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบ                   มี       ไม่มี 
๓.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานรับผิดชอบ              มี       ไม่มี  
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๔. การขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3   

    มีผลส าเร็จร้อยละ 100 
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๕. การประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
๕.๑ การประเมินผลหรือรายงานการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน        มี     ไม่มี 
๕.๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน             มี     ไม่มี 
5.3 การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน   มี     ไม่มี 

 

1  

๖. การยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือ
ส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กร              มี   ไม่มี     

           ทีม่ีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้      
      ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร              มี   ไม่มี     
           ทีม่ีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

6.3 การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในและภายนอกองค์กร         มี   ไม่มี 
      ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุก๊ เว็บไซต์ เป็นต้น 

3  
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๗. ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น ร้อยละ......... 
7.1 องค์กรมบีรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น     มี    ไม่มี  
      ทีเ่อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
7.2 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น                 มี    ไม่มี 

           จากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
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๘. การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 
8.1 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จของกิจกรรมตามแผน      มี    ไม่มี 
      และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
8.2 มีการจัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ จ านวน 1 รูปแบบ ได้แก่ 
๑) มีการรวบรวมการด าเนินกิจกรรมบนสื่อออนไลน์  
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๙. ขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมและ 
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
9.1 การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม          มี    ไม่มี 

           และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร 
9.2 การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม          มี    ไม่มี 

              และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 ภายนอกองค์กร 
9.3 การเผยแพร่ภายนอกองค์กรผ่านช่องทางสื่อสาร จ านวน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
      ๑) เพจเฟสบุ๊คส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ 

           ๒) ไลน์กลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ 

2  

รวมคะแนน 21  

 
 
 
 
 
 

    ลงชื่อ     ผู้รายงาน               ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
                                        
                    (นายสนิท อาษาธง)                                                   (นางสาวชนนิกานต์ มุมจันดา) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้                  ต าแหน่ง นิติกร 

                  ประจ าจังหวัดบงึกาฬ   
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แบบกำรประเมิน “องคก์รคุณธรรม” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

 
ชื่อองค์กร ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ 
ผู้บริหารองค์กร    ชื่อ-สกุล นายสนิท อาษาธง    ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจ าจังหวัดบึงกาฬ 
ผู้ประสานงานองค์กร   ชื่อ-สกุล   นางสาวชนนิกานต์ มุมจันดา    โทรศัพท์   086-3257485 
ที่ตั้งเลขท่ี   456    หมู่   1    ถนน/ซอย    บึงกาฬกลาง-บึงสวรรค์    แขวง/ต าบล   บึงกาฬ     
เขต/อ าเภอ    เมืองบึงกาฬ    จังหวัด  บึงกาฬ    รหัสไปรษณีย์   38000 
จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรทั้งหมด   174   คน 
 

เกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
1 หน่วยงานมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
70 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 69.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 60%  ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 

2 หน่วยงานมีการก าหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ “ความดีที่อยาก
ท า” และปฏิญญาคณุธรรม  
(Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม 
และปฏญิญาคุณธรรม  
(Do & Don’t)             
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม                          
ที่สอดคล้องกบั
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม                           
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 
 

3 
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3 หน่วยงานมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 อย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที ่2 

- ไมม่ีการจดัท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

3 

4 หน่วยงานได้ขับเคลื่อนและ 
มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ
ทุกโครงการ/กจิกรรม
70% ขี้นไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ                                 
ทุกโครงการ/กจิกรรม
60 – 69.99% 
 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
ทุกโครงการ/กจิกรรม
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และมีผลส าเร็จ
น้อยกว่า 50% 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ใน 

ข้อที่ 3 

1 
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6 หน่วยงานมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหน่วยงาน ท่ีมี
คุณธรรมหรือท าความดี จน
เป็นแบบอย่างไดเ้พื่อส่งเสริม
การด าเนินงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศ 
 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีท าความด ี

จนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่
มีคุณธรรมหรือ ท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีกาประชาสมัพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในและภายนอก
องค์กรผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย 
เช่นไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น  
 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง  เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร ที่
มีคุณธรรมหรือ ท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่
มีคุณธรรมหรือ ท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกที่มี
คุณธรรม หรือท่ีท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้

3 

7 หน่วยงานมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีการด าเนนิงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมผีลส าเรจ็ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม           
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
 

- มีการด าเนนิงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อที่ 3  
และมผีลส าเรจ็ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม                      
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีการด าเนนิงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อที่ 3    
และมผีลส าเรจ็ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม                    
70 – 79.99%  

 

- มีการด าเนนิงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมผีลส าเรจ็น้อย
กว่า 70% 

2 
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8 หน่วยงานมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนด ไว้ในข้อที่ 
3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และ
จัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                                     

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ  ไม่น้อย
กว่า 2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint) การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint) การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนนิงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3               

1 

9 หน่วยงานมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 7 
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กรผ่าน
ช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร                                
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 7 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ               
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 
7 

2 

  



 
รำยงำนผลกำรประเมิน องค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------- 
 
ข้อ 1. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                 
ในหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  พอเพียง วิถี วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม                                 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 

 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ ได้ มีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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ข้อ 2. หน่วยงานมีการก าหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า และปฏิญญาคุณธรรม 
 (D0 & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 

 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ ได้มีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้ก าหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ดังนี้ 
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ข้อ 3. หน่วยงานมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร ดังนี้ 

  1. โครงการรณรงค์การลดใช้พลังงาน 
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 2. โครงการปลูกฝังค่านิยมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา“เศรษฐกิจพอเพียง” 
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 3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน-ภายนอกส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดบึงกาฬ 
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4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา "มีวินัยใส่ใจตรงต่อเวลา" 
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  5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และการรณรงค์การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
6. โครงการจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  16 
7. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและวันส าคัญ   
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8. โครงการเข้าแถวเคารพธงชาติสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์และถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
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ข้อ 4. หน่วยงานได้ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อ 3 ดังนี้ 
 1. รณรงค์การประหยัดพลังงาน การใช้กระดาษ Reuse ท าเอกสาร ประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
ก าหนดเวลาเปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศ 
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 2. การด าเนินชีวิตด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ปลูกผักสวนครัว รณรงค์ลดการใช้พลังงาน 
เพ่ือรองรับสถาณการณ์วิกฤตในตะวันออกกลาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ความตรงต่อเวลา ลงชื่อตรงเวลาตามท่ีมาถึงสถานที่ปฏิบัติงาน มีการตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 
4. สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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 5. การขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy “งดให้ งดรับ” ขงขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
ในทุกเทศกาล และทุกโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต “ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ ใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” 
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 7. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   8. โครงการจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ ร่วมกับส่วนราชการจังหวัดบึงกาฬ 
          เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความ ดีด้วยหัวใจ” ณ ด่านพรมแดนสะพานมิตรภาพไทย - ลาว  
แห่งที่ ๕ (บึงกาฬ - บอลิค าไซ)  โดยมีนายนคร ศิริปริญญานันท์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดบึงกาฬ เป็นประธาน
กล่าวเปิดกิจกรรม ฯ 
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 9. ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดบึงกาฬ เติมพลังด้วยตู้ปันสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. กิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์ และแสดงออกถึงความรักชาติ ความสามัคคี และร าลึก                 
ถึงความเสียสละของบรรพบุรุษไทย  
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11. กิจกรรมพิธีเจริญพระพุธมนต์ พิธีวางพานพุ่ม และถวายสัตย์ปฏิญาณ ในโอกาสงานพระราชพิธี               
ที่เก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ไทย 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ เนื่องใน "วันปิยมหาราช" ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ ณ บริเวณ 

ลานพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ศูนย์ราชการจังหวัดบึงกาฬ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เข้าร่วมพิธีทอดถวายผ้าพระกฐินพระราชทานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐  
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 เข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลสัตตมวาร ครบรอบ ๗ วัน ถวายพระราชกุศล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง   ณ วัดโชติรสธรรมากร (วัดป่าบึงกาฬ) อ าเภอเมืองบึงกาฬ 
จังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันพระบิดาแห่งฝนหลวง ประจ าปี ๒๕๖๘ ณ หอประชุมจังหวัดบึง
กาฬ ศูนย์ราชการจังหวัดบึงกาฬ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และท าบุญตักบาตร เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชร
รัตนราชสุดาสิริโสภา พัณณวดี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติครบ ๑๐๐ ปี ณ วัดโชติรสธรรมากร (วัดป่า            
บึงกาฬ) อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  
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 เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายสักการะ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติครบ ๑๐๐ ปี   
สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

  
 เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จ                   
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙  
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 เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล และพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชชราชธิดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช และกิจกรรมเนื่องในวันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
(วันยุทธหัตถี) ประจ าปี ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 เข้า 
 
 
 
 
 
 

 ร่วมกิจกรรมพิธีถวายราชสักการะแด่ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เนื่องในวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ข้อ 5 หน่วยงานมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงาน            
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
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ข้อ 6 หน่วยงานมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริม  
การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 ดังนี้ 
 ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดบึงกาฬ ได้มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรผ่าน fan page 
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ข้อ 7 หน่วยงานมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3   
เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร   
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ข้อ 8 หน่วยงานมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 
              มีการรวบรวมการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดครบทุกกิจกรรมและมีการจัดท า
สื่อลงบนเพจเฟซบุ๊กส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ 
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ข้อ 9 หน่วยงานมีขีดความสามารถในการเผยแพร่ เอกสาร องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
 และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ ดังนี้ 
    มีการเผยแพร่ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมภายในองค์กรและมีการเผยแพร่ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ เพจเฟซบุ๊กส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ และยูทูปส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/share/14cGq9kJ9Gu/?mibextid=wwXIfr 
https://youtube.com/@dole-bk?si=wsq4bCK-fnxqlK1Z 

https://www.facebook.com/share/14cGq9kJ9Gu/?mibextid=wwXIfr
https://youtube.com/@dole-bk?si=wsq4bCK-fnxqlK1Z


 

 


