
มารตรการและโครงการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาองค์กร (Action Plan) 
ส านักงานส่งเริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดบงึกาฬ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ควรก าหนดแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการ สกร.บึงกาฬโปร่งใส 
 ไร้ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัดที่ 1, 3, 5 
และ 10 

1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และเจตจ านงสุจริต 
2. โครงการขับเคลื่อน “สกร.
ประจ าจังหวัดบึงกาฬ สู่องค์กร
คุณธรรม 
3. กิจกรรมยกย่องคนดี ศรี 
สกร. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
4. จัดท าช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 

ต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ กลุ่มอ านวยการ/งานวินัยและ
นิติกร 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน การ
บัญชีและงานพัสดุของบุคลากรใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดบึงกาฬ 

ตัวชี้วัดที่ 2 และ 9 1. เสนอโครงการ เพ่ือขอ
อนุมัติและจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน 
2. ด าเนินโครงการตามที่
ก าหนด 
3. สรุปและรายงานผล 

4 พฤศจิกายน 2568 กลุ่มงานการเงินและการบัญชี/
กลุมงานพัสดุ 

 
 

 
 
 

/โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ… 



-2- 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด

ที่สอดคล้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดบึงกาฬและสถานศึกษาใน
สังกัด 

ตัวชี้วัดที่ 2 5, 8,  
และ 10 

1. เสนอโครงการ เพ่ือขอ
อนุมัติและจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน 
2. ด าเนินโครงการตามที่
ก าหนด 
3. สรุปและรายงานผล 

22 ธันวาคม 2568 กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

 


