
แผนการดำเนนิการตามภารกิจของงานการเงินและบัญชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. หลักการและเหตุผล 

งานการเงินและบัญชีมีหน้าที่บริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี การเบิกจ่ายงบประมาณ การควบคุม
เงิน การจัดทำรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทาง
ราชการ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องและทันเวลา 
2. เพ่ือให้การจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงินเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
3. เพ่ือควบคุมและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย 

3. แผนการดำเนินงาน 

ลำดับ ภารกิจ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

1 การรับ-จ่ายเงิน 
ตรวจสอบเอกสาร รับ
เงิน และจ่ายเงินตาม
ระเบียบราชการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

น.ส.ศุภาพิชญ์ บันลือ 
น.ส.พิภาธร  พรมพุทธ 

ดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

2 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานและ
ดำเนินการเบิกจ่ายผ่าน
ระบบ KTB  Corporate 
Online 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

น.ส.กัญญาวีร์  หารินไสล 
น.ส.ศุภาพิชญ์ บันลือ  

เบิกจ่ายภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนด ร้อยละ 
100 

3 การจัดทำบัญชี 
บันทึกรายการบัญชีและ
จัดทำทะเบียนคุมต่าง ๆ 

รายเดือน น.ส.กัญญาวีร์  หารินไสล  

บัญชีถูกต้อง
ครบถ้วน ร้อย
ละ 100 

4 
การจัดทำรายงาน
การเงิน 

จัดทำงบทดลองและ
รายงานทางการเงิน
ประจำเดือนและ
ประจำปี 

รายเดือน/
รายปี 

น.ส.กัญญาวีร์  หารินไสล  

ส่งรายงาน
ภายใน
กำหนดเวลา 

5 
การควบคุม
งบประมาณ 

ติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณและสรุปผล
การเบิกจ่าย 

รายไตรมาส น.ส.กัญญาวีร์  หารินไสล  

ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

6 
การจัดเก็บเอกสาร
ทางการเงินและ
บัญชี 

จัดเก็บเอกสารอย่างเป็น
ระบบและสามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

น.ส.กัญญาวีร์  หารินไสล 
น.ส.ศุภาพิชญ์ บันลือ 
น.ส.พิภาธร  พรมพุทธ 

เอกสาร
ครบถ้วน 
ตรวจสอบได้ 
ร้อยละ 100 

7 
การเตรียมรับการ
ตรวจสอบ 

จัดเตรียมเอกสารและ
ข้อมูลเพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

ตาม
กำหนดการ
ตรวจสอบ 

น.ส.กัญญาวีร์  หารินไสล 
น.ส.ศุภาพิชญ์ บันลือ 
น.ส.พิภาธร  พรมพุทธ 

ไม่มีข้อทักท้วงที่
มีสาระสำคัญ 

 



4. เป้าหมาย 
1.   การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
2. การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินถูกต้องครบถ้วน ร้อยละ 100 
3. การส่งรายงานทางการเงินเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
4. ไม่มีข้อผิดพลาดหรือข้อทักท้วงที่มีสาระสำคัญจากการตรวจสอบ 

5. การติดตามและประเมินผล 
1.  ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายเดือน 
2.  สรุปผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 
3.  ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
4.  รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

 



   
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 

   หน่วยงาน........สรก...ประจำจังหวัดบึงกาฬ...................   สถานศึกษา................................................................  สกร. (จังหวัด/กทม.).......บึงกาฬ................................. 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
(เป้าประสงค์ Goal) 

กิจกรรมหลกั 
(พันธกิจ Mission ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicator : KPI) 

เป้าหมาย (Target) งบประมาณ(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(Out put) 

เชิงคุณภาพ 
(Out come) 

ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบ
ดำเนินงาน 

งบรายจ่ายอื่น 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านการเงิน การ
บัญชีและงานพัสดุ 
ของบุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดบึง
กาฬ 

1.บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
วิธีการปฏิบัติ ดา้นการเงิน           
การบัญชี และงานพัสด ุ
2.บุคลากรที่รับผิดชอบหรือปฏิบัตงิาน
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ในสังกัด 
สามารถดำเนินการในการเบิกจ่ายได้
อย่างถูกต้อง 
3.บุคลากรผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
ประสบการณ์ในการทำงาน และให้
ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปญัหา 
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานร่วมกัน 
4.บุคลากรผู้เข้ารบัการฝึกอบรมไดน้ำ
ความรู้  ความเข้าใจ ทักษะและ
ประสบการณ์ที่ไดไ้ปปฏบิัติงานและ
ประยุกต์ใช้ในหน้าท่ีราชการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ฝึกอบรมเชงิ
ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพด้าน
การเงิน การบัญชี
และงานพัสดุ       
ของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานส่งเสริม
การเรยีนรู้ประจำ
จังหวัดบึงกาฬ 

จำนวน  77  คน   1.เพิ่มพูนความรู้
ความสามารถและ
ทักษะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสด ุ
2.ครูและบคุลากรที่
เกี่ยวข้องสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับ
งานด้านการเงิน การ
บัญชีและพัสดุ ได้
อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

1) ผู้บริหาร
จำนวน 8  คน 
2) ข้าราชการ
ครูอำเภอละ 2 
คน/จำนวน     
16   คน 
3) เจ้าหน้าท่ี
การเงิน บัญชี 
แผน และพสัดุ
   
จำนวน  32    
คน 
4) พนักงาน
ราชการ/
เจ้าหน้าท่ี
จังหวัด 

จำนวน 77 คน   
 
 

35,760             
บาท 

 

     รวม 35,760    
     รวมสะสม  
  

สกร.กผ.-01 



1. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน การบัญชีและงานพัสดุ  
ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ 
 

2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
 -  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานฯ 
ภารกิจต่อเนื่อง  : ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้และสถานศึกษา (พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะ) 
 

3. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัดบึงกาฬ มีภารกิจสำคัญในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งการดำเนินงานตามภารกิจดังกล่าวจำเป็น ต้องมี
การบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

ปัจจุบันระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพระราชบัญญัติการจัดซื้อ             
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พร้อมทั้งกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวข้อง มีการเปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง และออกมาใหม่อย่างต่อเนื่องและสลับซับซ้อน ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และ
งานพัสดุ จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะเชิงปฏิบัติการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถ              
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ลดความเสี่ยงในการเกิดข้อผิดพลาดทางการเงินและ
พัสดุที่อาจนำไปสู่การถูกทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 

ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ สามารถปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี และงานพัสดุได้อย่างถูกต้องตามกรอบของกฎหมายและระเบียบ มีความเข้าใจใน              
แนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณได้อย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ จึงเห็นควรจัดให้มี "โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
การเงิน การบัญชี และงานพัสดุ" ขึ ้น เพื ่อยกระดับความสามารถของบุคลากร และสร้างความมั่นใจใน       
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 

 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติ ด้านการเงิน          

การบัญชี และงานพัสดุ 
4.2  บุคลากรที่รับผิดชอบหรือปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ในสังกัด สามารถดำเนินการใน

การเบิกจ่ายได้อย่างถูกต้อง 
 4.3  บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการทำงาน และ

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
4.4  บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้นำความรู้  ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ที ่ได้ไป

ปฏิบัติงานและประยุกต์ใช้ในหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

/5. ตัวชีว้ัด 



5. ตัวช้ีวัด 
5.1 เชิงปริมาณ 
        ผู้บริหารการศึกษา          จำนวน  2    คน 
        ผู้บริหารสถานศึกษา         จำนวน  6    คน 
        ข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา ตำแหน่ง ครู      จำนวน  14  คน       
        ข้าราชการฯ ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)    จำนวน  2    คน   
        พนักงานราชการ (เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี พัสดุ และแผน)     จำนวน  32  คน 
        เจ้าหน้าที่จังหวัด (เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี พัสดุ และแผน)     จำนวน   7   คน 
        คณะดำเนินงานตามคำสั่ง         จำนวน   14 คน 
         

          รวมทั้งสิ้น จำนวน   77  คน 
5.2 เชิงคุณภาพ 
  1) เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี

และงานพัสดุ 
  2) ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานด้านการเงิน การบัญชีและ

งานพัสดุ ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/6. วิธีดำเนินการ 



6. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย                       
(เชิงคุณภาพ) 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านการเงิน 
การบัญชีและงานพัสดุ       
ของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดบึงกาฬ 
 

1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติ ด้าน
การเงิน การบัญชี และงานพัสดุ 
2.บุคลากรท ี ่ ร ับผ ิดชอบหรือ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและ
พัสดุ ในสังกัด สามารถดำเนินการ
ในการเบิกจ่ายได้อย่างถูกต้อง 
3.บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ในการทำงาน และ
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
4.บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ไดน้ำความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ
และประสบการณ์ที่ได้ไป
ปฏิบัติงานและประยุกต์ใช้ใน
หน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 จำนวน  77  คน   1.เพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถและ
ทักษะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ 
2.ครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ
งานด้านการเงิน การ
บัญชีและพัสดุ ได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ
และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

ณ ห้องประชุมชั้น 
2 สำนักงาน
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำ
จังหวัดบึงกาฬ 

วันที่ 3-4 
พฤศจิกายน 
2568 

63,480  
 

บาท 



7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 งบประมาณ เงินอุดหนุนเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดบึงกาฬ  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย                      
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน งบเงินอุดหนุน เง ินอุดหนุนทั ่วไป ค่าจ ัดการเร ียนการสอน รหัสงบประมาณ 
20334450013004100037 จำนวน 63,480 บาท (หกหมื่นสามพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ดังนี้ 

 1. ค่าอาหารกลางวัน 77 (คน) x 120 (บาท) x 2 (ม้ือ)  เป็นเงิน    18,480   บาท 
 2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 77 (คน) x 35 (บาท) x 4 (ม้ือ) เป็นเงิน    10,780   บาท 
 3. ค่าวัสดุประกอบการประชุม     เป็นเงิน      5,000   บาท 
 4. ค่าป้ายโครงการ ฯ      เป็นเงิน      1,500   บาท 
 5. ค่าคู่มือ 77 เล่มๆละ 180     เป็นเงิน    13,860   บาท 
 6. ค่าคู่มือภาคผนวก 77 เล่มๆละ 180    เป็นเงิน    13,860   บาท 
 
 
 หมายเหตุ  ทุกรายการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
 

8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
ต.ค-ธ.ค. พ.ศ. 68 

ไตรมาส 2 
ม.ค-มี.ค. พ.ศ. 69 

ไตรมาส 3 
เม.ย-มิ.ย. พ.ศ. 69 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย. พ.ศ. 69 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านการเงิน การบัญชีและงานพัสดุ 
ของ บุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ 
 

63,480 บาท 
 

 

 
  

รวม 63,480 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานบริหารหารเงิน บัญชี และงานบริหารพัสดุ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

10. หน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
          สถานศึกษาท้ัง 8 แห่ง  

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 โครงการประชุมขับเคลื่อนนโยบายอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
   
12. ผลลัพธ์ (Outcome) *สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 12.1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติ ด้านการเงิน
การบัญชี  และงานพัสดุ ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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13. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output)  

  บุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 
 13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
   ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติ ด้านการเงินการบัญชี  และงานพัสดุ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 14.1 แบบประเมินผลโครงการ 
 14.2 สรุปผลเป็นรูปเล่ม 
 
 

  ลงชื่อ     ผู้เขียนโครงการ 
                    (นางสาวกัญญาวีร์  หารินไสล) 
                       นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 
 

       ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวชมพูนุท  หิริโกกุล) 
     รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ 
 

 
 

                                                      ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายปุณณรัตน์ ศรีทาพุฒ)     
            ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ 
  


